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§ 570
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 571
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastajiksi jäsenet

Johanna Sipiläinen ja Sami Tamminen.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Johanna Sipiläinen ja Kari Friman.
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§ 572
Valtuuston 11.12.2017 pidetyn kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpano

Valtuuston kokouksessa  11.12.2017 käsiteltiin §:t 215 -​ 243.

.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää

todeta KunL 96  §:n mukaisesti valtuuston   11.12.2017 pidetyn kokouksen 
päätösten syntyneen laillisessa järjestyksessä ja olevan täytäntöönpanokelpoisia.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 573
Uudenmaan 2. vaihemaakuntakaava Östersundomin maakuntakaavaehdotus,​ lausunto

TUUDno-2017-484

Liitteet
1 Uudenmaan 2. vmk Östersundom aikaisemmat käsittelyvaiheet
2 Östersundom kaavakartta nähtavillä 27.11.2017-3.1.2018.

Lausuntopyyntö

Uudenmaan 2. vaihemaakuntakaavan Östersundomin alueen kaavaehdotus on ollut 
lausunnolla alkuvuonna 2015 ja uudelleen keväällä 2017. Keväällä pyydettiin 
lausunnot Uudenmaan ELY-​keskukselta,​ kunnilta,​ muilta kaavan kannalta keskeisiltä 
viranomaisilta ja yhteisöiltä sekä ministeriöiltä kahdesta vaihtoehdosta ( ja Pohjoinen 

),​ jotka erosivat toisistaan vaihtoehtoisten metrolinjausten ja niihin liittyvien Suora
maankäyttöratkaisujen osalta. Lausuntoajan jälkeen tavoitteena oli,​ että 
maakuntahallitus päättää syksyllä 2017,​ kumpi vaihtoehdoista viimeistellään julkisesti 
nähtäville asetettavaksi kaavaehdotukseksi. Nyt maakuntahallitus on päättänyt,​ että 
edetään ns. pohjalta ja tämä kaavaehdotus on asetettu julkisesti Suoran vaihtoehdon 
nähtäville 27.11.2017−3.1.2018 väliseksi ajaksi. Kaikilla osallisilla on oikeus tehdä 
kaavasta muistutus. Kaava viimeistellään saadun palautteen pohjalta. Tavoitteena on,​ 
että maakuntavaltuusto hyväksyy Östersundomin maakuntakaavan touko-​kesäkuussa 
2018.

Tuusulassa lausunnon antaa hallintosäännön mukaisesti valtuusto. Aikataulun 
kiirreellisyyden vuoksi kunnanhallituksen päätös lähetetään Uudenmaan liittoon 
ennakkolausuntona. Valtuuston lausunto lähetetään myöhästyneenä.

Nähtävilläoloaineisto löytyy Uudenmaan liiton sivuilta osoitteesta https://www.
uudenmaanliitto.fi/aluesuunnittelu/valmistelussa_​ostersundomin_​alueen_​kaava
/nahtavillaoloaineisto .

Kaavaehdotus

Saaduissa kaavalausunnoissa puollettiin kaavaehdotuksen asettamista nähtäville ns. 
pohjalta. Myös Natura-​lausunto mahdollistaa kyseisen Suoran vaihtoehdon 

vaihtoehdon ja nähtäville onkin asetettu tämä vaihtoehto. Keväällä saatujen 
lausuntojen perusteella Östersundomin alueen kaavaehdotuksen 
suunnittelumääräyksiin ei tehty muutoksia ja kaavaselostukseen on tehty lähinnä 
teknisiä täydennyksiä ja täsmennyksiä. Kaavakarttaan on tehty seuraavat muutokset:

lisätty Helsinki-​Porvoo runkovesijohto
tarkennettu joukkoliikenteen vaihtopaikan kohdemerkinnän ja 
pääkaupunkiseudun poikittaisen joukkoliikenteen yhteysvälin merkintöjen 
sijainteja

Lisäksi kaavaehdotukseen on tehty Uudenmaan ELY-​keskuksen Natura-​lausunnon 
(luonnonsuojelulaki 65 §) edellyttämä muutos:

laajennettu Salmenkallion ja Sipoonkorven välistä virkistysaluetta
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Muilta osin kaavaehdotus on sama kuin keväällä 2017 vähtävillä ollut -​Suora
vaihtoehto,​ josta Tuusulan kunnanhallitus lausui 10.4.2017 § 153. Tällöin Tuusulan 
kunnalla ei ollut lausuttavaa Östersundomin maakuntakaavaehdotuksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

antaa Uudenmaan 2. vaihemaakuntakaavan Östersundomin alueen 
ehdotuksesta seuraavan lausunnon:

Tuusulan kunnalla ei ole lausuttavaa Uudenmaan 2. 
vaihemaakuntakaavan Östersundomin alueen kaavaehdotuksesta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Uudenmaan liitto: toimisto@uudenmaanliitto.fi
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§ 574
Kilpailun avaaminen Etelä-​Suomen taajamajunaliikenteessä,​ lausunto

TUUDno-2017-1134

Valmistelija / lisätiedot:

Liitteet
1 17.11.2017 LKM, korjattu lausuntopyyntö kilpailun avaamisesta Etelä-Suomen 
taajamajunaliikenteessä
Verkkojulkisuus rajoitettu

Liikenne-​ ja viestintäministeriö on lähettänyt Tuusulan kunnalle 10.11.2017 päivätyn 
lausuntopyynnön (LVM/2113/08/2017) koskien kilpailun avaamista Etelä-​Suomen 
taajamajunaliikenteessä.

Maan hallitus päätti rautateiden henkilöliikenteen kilpailun avaamisen keskeisistä 
linjauksista keväällä 2017. Käytännössä kilpailun avaaminen tarkoittaa sitä,​ että 
markkinoille tulon esteitä puretaan ja VR:n yksinoikeudesta liikennöidä Suomen 
rataverkolla luovutaan ensi vuosikymmenellä,​ jotta rautateiden henkilöliikenne-​
markkinoille voi tulla muitakin toimijoita. Uudistus toteutetaan hallitusti,​ vaiheittain 
sekä hyvää henkilöstöpolitiikkaa noudattaen. Hallituksen päätöksen täytäntöön 
panemiseksi liikenne-​ ja viestintäministeriö asetti hankkeen,​ jossa valmistellaan 
kilpailun avaamisen yksityiskohdat hallituksen asettamien linjausten ja reunaehtojen 
mukaisesti.

Uudistuksen tavoitteena on parantaa rautatieliikenteen palvelutasoa ja 
asiakaslähtöisyyttä sekä kasvattaa junaliikenteen osuutta henkilöliikenteessä. 
Tavoitteena on lisätä ja monipuolistaa palvelujen tarjontaa vastaamaan nykyistä 
paremmin eri asiakasryhmien tarpeisiin. Kilpailun avaaminen edistää lippujen 
hintakilpailua. Rautatiekilpailun avaaminen henkilöliikenteessä antaa myös 
maakunnille,​ suurille kaupungeille ja kaupunkiseuduille mahdollisuuden järjestää 
alueellaan alueellista tai paikallista junaliikennettä.

Rautateiden henkilöliikennepalvelut avataan kilpailulle vaiheittain. Liikennöinti on 
tarkoitus kilpailuttaa käyttöoikeussopimusmallilla,​ jolla turvataan rautateiden hen-​
kilöliikennepalvelujen saatavuus koko maassa. Rataverkko jaetaan osiin ja 
palvelukokonaisuuksiin,​ joille tehdään omat käyttöoikeussopimukset. Käyttöoikeusso-​
pimukset sisältävät myös liikennöintivelvoitteita,​ joilla taataan palvelut jatkossakin 
niillä alueilla,​ joiden liikenne tällä hetkellä perustuu ostoliikenteeseen ja velvoitelii-​
kenteeseen. Sopimuksissa yrityksille asetetaan myös velvoitteita tietyn palvelutason 
varmistamiseksi.

Kilpailun avaaminen aloitetaan Etelä-​Suomen taajamaliikenteestä. Tämä 
liikennekokonaisuus koskee liikenne-​ ja viestintäministeriön ostamaa ja velvoittamaa 
lii-​kennettä,​ jota operoidaan lähijunaliikennekalustolla. Etelä-​Suomen 
taajamajunaliikenteen kilpailutettava kokonaisuus koskee seuraavia yhteysvälejä:

Tampere–Helsinki-​taajamajunaliikenne (R-​juna)
Järvenpää–Helsinki ja Hyvinkää–Helsinki
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Helsinki–Lahti
Riihimäki–Lahti
Lahti–Kouvola
Kotka–Kouvola

Liikennöitävä alue sisältää yhteensä 425 ratakilometriä ja 42 liikennöitävää asemaa. 
Lisäksi yöliikenne pysähtyy 11 asemalla. Hennan seisake otetaan käyttöön 
joulukuussa 2017. Kilpailutettava kokonaisuus ei koske intercity-​ ja pendolino -​
yhteyksiä,​ joita operoidaan kyseisellä alueella.

Etelä-​Suomen taajamajunaliikenteen kilpailutuksen aikataulu yhteen sovitetaan 
Helsingin seudun liikenteen (HSL:n) lähijunaliikenteen kilpailutuksen kanssa. HSL on jo 
aiemmin ilmoittanut Helsingin seudun lähijunaliikenteen kilpailuttamisesta ja 
kilpailutetun lähijunaliikenteen on tarkoitus alkaa 1.6.2021. Tavoitteena on,​ että Etelä-​
Suomen taajamajunaliikenteen kilpailutettu liikennöinti alkaa kesäkuussa 2022.

Lausuntopyyntö

Liikenne-​ ja viestintäministeriö haluaa kuulla myös raideliikenteen käyttäjien – 
yritysten,​ kansalaisten kuntien ja maakuntien – näkemyksiä Etelä-​Suomen taajama-​
junaliikenteen kilpailuttamisesta. Kilpailutukseen liittyvien lähtötietojen kokoamiseksi 
pyydetään näkemyksiä erityisesti seuraavista asioista:

alueenne liikkumistarpeet
taajamajunaliikenteen vuorot ja aikataulut,​ erityisesti kaikkein kriittisimmät 
vuorot ja mahdolliset kehitysehdotukset aikatauluun
raideliikenteen olennaisimmat laatutekijät matkustajien kannalta
miten raideliikenne toimii tai miten sen pitäisi toimia osana alueenne 
liikkumispalveluiden kokonaisuutta
raideliikenteen taloudelliset ja muut vaikutukset alueellenne,​ esimerkiksi 
työssäkäyntiin ja opiskeluun sekä yritysten toimintaan
raideliikenteen vaikutukset muuhun liikennealan elinkeinotoimintaan alueellanne

Lausuntoa pyydetään viimeistään 22.12.2017.

Lausunto

Tuusulassa on kolme keskusta. Kunnassa asuu noin 38 000 asukasta. Hyrylän väkiluku 
on noin 23 000,​ Jokelan noin 6 300 ja Kellokosken noin 5 000. Noin 4 600 kuntalaista 
asuu maaseutualueilla.

Tuusulan kunnan väestöennuste vuodelle 2040 on noin 56 000 asukasta,​ vuosien 
2016 – 2040 kasvuksi ennustetaan noin 17 500 asukasta. Tuusulan väestön en-​
nustetaan kasvavan vuosien 2016–2025 välisellä kymmenvuotiskaudella noin 5 500 
asukkaalla. Seuraavalla kymmenvuotiskaudella 2026–2035 kasvun ennustetaan olevan 
noin 7 600.  Ennustekauden viiden viimeisen vuoden aikana 2036–2040 väestön 
arvioidaan kasvavan 4 400 hengellä. Väestön vuosittainen kasvuprosentti vaihtelee 
ennusteessa 0,​79 prosentin kasvusta 1,​7 prosentin kasvuun,​ ollen keskimäärin 1,​5 
prosenttia. Päiväkoti-​ ja alakouluikäisten lasten määrä laskee lähivuosina kun taas 
ikääntyvien määrä kasvaa nopeasti.

Kunnan väestöennusteen mukaan Hyrylän suuralueen väkimäärän ennustetaan 
kasvavan vajaasta 23 000:sta reiluun 35 000 asukkaaseen,​ eli 12 000 asukkaalla 
vuoteen 2040 mennessä. Suurin osa kasvusta sijoittuu Hyrylän keskustan ja tulevan 
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Rykmentinpuiston välittömään läheisyyteen,​ 3-​5 km etäisyydelle Keravan juna-​
asemasta. Kerrostaloasuntojen määrä kasvaa huomattavasti. Erilliset työpaikka-​alueet 
sijoittuvat valtaosin keskustaajaman kaakkoisosaan: Sulan alueelle sekä Itäisen 
ohikulkutien varteen.

Jokelan taajaman ytimen muodostaa juna-​aseman yhteyteen,​ sen etelä-​ ja länsi-​
puolelle sijoittuva keskusta-​alue. Keskustan ympärille sijoittuu muutamia kerrosta-​
lovaltaisia kortteleita. Tiiviimmät pientaloalueet sijaitsevat Peltokaaressa,​ tulevilla 
Kartanon alueilla,​ radan itäpuolella Ridasjärventien varrella sekä Keskustien varrella 
julkisten palveluiden ja juna-​aseman välittömässä läheisyydessä. Muuten Jokelan on 
omakotitalovaltaista aluetta. Väestöennusteen mukaan Jokelan suuralueen 
väkimäärän ennustetaan kasvavan noin 6 300 asukkaasta noin 9 400 asuk-​kaaseen,​ eli 
noin 3 100 asukkaalla vuoteen 2040 mennessä.

Kellokoskea kehitetään bussiliikenteeseen tukeutuvana taajamana,​ joka tarjoaa 
peruspalvelut kävellen ja pyörällä saavutettavasti. Kellokosken taajaman ytimen 
muodostaa Vanhan valtatien varteen sijoittuva,​ Keravanjoen ylittävä nauhamainen 
keskusta. Keskustaa reunustaa ja vahvistaa kerrostalo-​ ja rivitalovaltaisina kehitettävät 
alueet. Muutoin taajama on pientalovaltaista. Taajaman eteläreunaan sijoittuu 
Rajalinnan työpaikka-​alue. Väestöennusteen mukaan Kellokosken suur-​alueen 
väkimäärän ennustetaan kasvavan noin 5 000 asukkaasta noin 6 400 asukkaaseen,​ eli 
noin 1 400 asukkaalla vuoteen 2040.

Tuusulan asukas-​ ja työpaikkarakenteen vuoksi nykyisin ja tulevaisuudessakin 
merkittävä osa Tuusulan työssä käyvästä väestöstä pendelöi töihin 
pääkaupunkiseudulle ja muualle Uudellemaalle. Pendelöivien työntekijöiden kannalta 
junaliikenteen toimivuudella ja luotettavuudella on merkittävä rooli arjen 
mahdollistamisessa. Toimivat ja sujuvat matkaketjut tukevat kunnan ja myös koko 
seudun kilpailukykyä ja mahdollistavat asukkaille toiveiden mukaisia asumisvalintoja.

Jokelan suuralueella,​ joka on lähes kokonaan juna-​aseman vaikutuspiirissä,​ on tällä 
hetkellä noin 2 900 työssäkäyvää. Näistä noin 1 800 henkilöä käy töissä ra-​danvarren 
kaupungeissa (Helsinki,​ Vantaa,​ Hyvinkää,​ Järvenpää ja Kerava) ja näillä matkoilla 
junaliikenteellä on merkittävä potentiaali työmatkojen kulkutavan valinnassa. Jokelan 
väestönkasvun myötä radanvarren kunnissa pendelöivien määrä voi kasvaa noin 2 
600 henkilöön vuoteen 2040 mennessä.

Kellokosken suuralueen 2 400 työssäkäyvästä noin 900 käy töissä junan 
vaikutuspiirissä Helsingissä,​ Keravalla ja Vantaalla. Kellokosken osalta potentiaali 
junalii-​kenteen käytölle syntyy liityntäliikenteestä Järvenpään asemalle. Väestönkasvun 
myötä näissä junaliikenteellä saavutettavissa kunnissa työssäkäyvien määrä voi 
kasvaa noin 1 100 henkilöön vuoteen 2040 mennessä.

Hyrylän suuralue tukeutuu nykyisellään voimakkaasti yksityisautoiluun ja 
bussiliikenteeseen. Tuusulan kunta liittyy HSL:ään 1.1.2018. HSL-​jäsenyyden myötä 
joukkoliikenteessä lisääntyy liityntäliikenne Keravan asemalle sekä muille pääradan 
asemille sekä kehäradalle. Nykyisin Hyrylän suuralueella on noin 10 500 työs-​
säkäyvää,​ joista noin 6 300 käy töissä akselilla Helsinki-​Vantaa-​Kerava-​Tuusula. Vaikka 
Hyrylä ei sijaitse suoraan junaradan välittömässä läheisyydessä,​ niin mer-​kittävällä 
osalla näistä asukkaista junaliikenne voi muodostaa nykyisin tai tulevaisuudessa osan 
työmatkojen matkaketjuista. Tulevaisuuden väestönkasvun myötä edellä mainituissa 
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kunnissa työssäkäyvien määrä voi kasvaa jopa 10 000:een vuoteen 2040 mennessä. 
Merkittävä osa uudesta väestöstä sijoittuu Hyrylän keskustan ja Rykmentinpuiston 
alueelle,​ 3-​5 km etäisyydelle Keravan ja Savion juna-​asemista. Näin uusista asukkaista 
nykyistä suuremmalle osalle junaliikenne voi muodostua osaksi matkaketjuja.

Tuusulan työpaikkaomavaraisuus on tällä hetkellä noin 77 % ja sitä on tavoitteena 
nostaa kohti 100%:a vuoteen 2040 mennessä. Työpaikkaomavaraisuuden kasvu voi 
lisätä kunnan sisäistä työssäkäyntiä jossain määrin,​ mutta se myös lisää sekä 
Tuusulaan että Tuusulasta tapahtuvaa pendelöintiä,​ jossa junaliikenteellä on 
merkittävä rooli matkaketjun osana.

HSL laatii parhaillaan Tuusulan ja Keravan alueen linjastosuunnitelmaa,​ joka koskee 
syyskaudella 2019 aloitettavaa linja-​autoliikennettä. Suunnitelmassa tarkastellaan 
mm. bussilinjastoa,​ jossa alueen linja-​autoliikennettä reititetään aiempaa enemmän 
juna-​asemille ja sovitetaan juna-​aikatauluihin liityntäliikenteen mahdollistamiseksi. 
Hyrylän osalta tämä tarkoittaa liityntäyhteyksien kehittämistä mm. Keravalle ja 
Järvenpäähän,​ Kellokosken osalta yhteyksien kehittämistä Järvenpäähän ja Jokelaan 
sekä Jokelan osalta mm. rautatieasemalle kulkua palvelevan bussilinjaston 
kehittämistä. Kunnan sisäistä linjastoon suunnitellaan myös muutoksia. Suunnitelman 
joukkoliikennejärjestelmä lisännee toteutuessaan tuusulalaisten junan käyttöä ja 
samalla lisää junaliikenteeseen liittyviä kuntalaisten ja muiden Tuusulan suunnan 
kulkijoiden vaatimuksia.

Taajamajunaliikenteen vuorot ja aikataulut,​ kehitysehdotukset

Kuntaan ei ole aiemmin toimitettu erityisiä tietoja junien vuorokohtaisista 
kuormituksista. Lausuntopyyntömateriaalissakaan ei tällaista tietoa ole. Tuusulan 
kunnalla ei ole omaa seurantatietoa seudun asukkaiden kulkemisesta 
junaliikenteessä. 

Nykyisin R-​junan vuoroväli on 30 min Jokelassa Helsingin suunnasta arkisin noin klo 5-​
23,​ lauantaisin noin klo 7-​23 ja sunnuntaisin noin klo 10-​23 ja Riihimäen suunnasta 
arkisin noin klo 5-​21,​ lauantaisin noin klo 8-​21 ja sunnuntaisin noin klo 9-​21. Lisäksi 60 
min vuorovälillä tai harvemmin on Helsingin suunnasta R-​ ja T-​junavuoroja arkisin 
noin klo 01-​05 ja 23-​24,​ lauantaisin noin klo 01-​07 ja 23-​24 ja sunnuntaisin noin klo 01-​
10 ja 23-​24,​ ja Riihimäen suunnasta arkisin noin klo 03:30-​5 ja 21-​24,​ lauantaisin noin 
klo 01-​08 ja 21-​24 ja sunnuntaisin noin klo 01:30-​09 ja 21-​24. 

Tyypillisessä kuntaan saapuvassa junaliikennepalautteessa esitetään D-​junan 
pysähtymistä Jokelassa. Aiheen tiimoilta on pääasiassa esillä aamut,​ joissa ruuhkalii-​
kenne ajoittuu iltapäivän ruuhkaliikennettä lyhyemmälle ajanjaksolle. Käytännössä 
tilanne näkyy Helsinkiin kulkevien R-​junien korkeana matkustajakuormituksena. 
Nykyinen R-​junien vuoroväli Jokelassa on ruuhkasuunnan osalta 30 minuuttia. Kunnan 
näkökulmasta tämän vuorovälin lyhentäminen,​ esimerkiksi pysäyttämällä D-​juna 
myös Jokelassa,​ tasaisi todennäköisesti ruuhkavuorojen kuormitusta. Myös 
iltaruuhkassa on kuormittuneimmat R-​junavuorot,​ joiden kuormitusta tasaisi 
ruuhkahuipun D-​junavuoron pysähtyminen Jokelassa. D-​junavuorojen pysähtyminen 
Jokelassa edistäisi periaatteessa myös junan käyttöä kunnan sisäisessä,​ Järvenpään tai 
Keravan kautta liityntäliikenteen avulla tapahtuvassa liikkumisessa. Nykyisten juna-​
aikataulujen perusteella tällä olisi merkitystä erityisesti aamuruuhkassa.
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Kunnan kannalta ja tasaisen palvelutason kannalta R-​junien liikennöinti 30 min 
vuorovälillä tulisi kellonajallisen kattavuuden osalta olla ajosuunnasta riippumatta 
sama. Tämä tukisi mm. kehyskuntien välistä asiointi-​ ja työmatkaliikkumista 
nykyisessä tilanteessa,​ jossa vähittäiskaupan aukioloaikoja ei ole rajoitettu. Yleisesti 
liityntäjoukkoliikenteen järjestämisen kannalta on oleellista,​ että kaksi kertaa tunnissa 
kulkevien junavuorojen vuoroväli on 30 min tai hyvin lähellä sitä.

Kunnan näkemyksen mukaan Keravan pohjoispuolisen oikoradan asemanseutujen 
saavutettavuuden kannalta Z-​junien liikennöinnissä tulisi pyrkiä 30 min vuorovälin 
tarjontaan vähintään arjen ruuhkatunteina. Tämä tukisi joukkoliikennematkustus-​ta 
sekä liityntäliikenteen järjestämistä silloin,​ kun työ-​ ja opiskelumatkoja tehdään 
määrällisesti eniten.

Raideliikenteen olennaisimmat laatutekijät matkustajien kannalta

Kunta katsoo,​ että normaaleihin joukkoliikennematkustamisen laatutekijöihin tulee 
kokonaisuudessaan kiinnittää huomiota kilpailutusta valmisteltaessa. Matkustamisen 
laatutekijöitä,​ jotka tuottavat kuntaankin ohjautuvaa palautetta ovat mm. asemien ja 
junakaluston mukavuus ja viihtyvyys sekä asemilla tarjolla olevat palvelut,​ 
laiturialueilla junaa odottavien matkustajien suojaaminen sateelta-​ ja tuulelta sekä 
asemilla,​ junissa ja liikennöitsijän kautta tarjottavan,​ matkustamiseen liittyvän 
informaation sisältö ja laatu. Lisäksi kilpailutuksessa tulee huomioida palvelun 
luotettavuus ja häiriöherkkyys sekä palvelutason jatkuvuus kilpailutuskausien 
vaihtumisen yhteydessä. Pitkän aikavälin ennustettavuudella ja palvelun toimivuuden 
luotettavuudella on keskeinen rooli nykyisten ja uusien asukkaiden arjen 
sujuvuudessa ja asuinpaikan valinnassa. Näiden lisäksi kunta katsoo,​ että 
junamatkustamisen,​ asemien ja liityntämatkan turvallisuus on hyvin keskeinen 
matkustamisen laatutekijä,​ jonka ylläpito ja kehittäminen on koko 
joukkoliikennejärjestelmän kannalta oleellista.

Raideliikenteen toiminta osana alueenne liikkumispalveluiden kokonaisuutta

Tuusulan kannalta pääradan ja oikoradan junaliikenne on runkoliikennettä,​ joka 
nykyisellään palvelee suoraan Jokelaa ja Haarajokea. Pääradan osalta nykyiset asemat 
mahdollistaisivat myös Tuusulan Purolan alueen sekä Nuppulinnan alueen palvelun 
junaliikenteellä. Purolan ja Nuppulinnan asemien vaikutusalueita lukuun ottamatta ja 
ottaen huomioon asemien sijoittuminen Järvenpäässä,​ Keravalla ja Hyvinkäällä,​ 
nykyinen junatarjonta palvelee vähintään kohtuullisesti tuusulalaisten paikallista 
palveluverkkoa. Järvenpään,​ Keravan,​ Jokelan ja Hyvinkään juna-​asemilla aseman 
yhteydessä on taksiasema sekä liityntäpysäköintialueet. Taksi tarjoaa näiltä asemilta 
ajallisesti kattavimman julkisen liikenteen liityntäyhteystarjonnan tuusulalaisten 
liikkumisen kannalta. Liityntäpysäköinti olisi edellisiä asemia pienempimuotoisemmin 
mahdollista myös Nuppulinnan ja Purolan asemilla,​ mikäli pääradan junat tai osa 
niistä pysähtyisi näillä asemilla. Linja-​autoyhteydet liityntäliikenteenä palvelevat 
nykyisellään pääasiassa junavaihtoa Järvenpään ja Keravan rautatieasemilla. 
Nuppulinnan ja Purolan asemien lakkauttaminen on paikallisesti korvattu Järvenpään 
asemaan tukeutuvalla liityntäbussiyhteydellä,​ mutta sen avulla ei pystytä tarjoamaan 
samaan palvelutasoa,​ joka junalla olisi mahdollista asemille tarjota.

Tuusulan kannalta joukkoliikenteen lippujärjestelmä yhtenäistyy pääkaupunkiseudun 
suunnan matkustuksessa 1.1.2018 alkaen kunnan liittyessä HSL:ään. Liityn-​
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täliikenteen toimivuuden kannalta HSL-​lippujärjestelmä tuo uusia mahdollisuuksia 
kehittää bussi-​juna –ketjun toimivuutta. Sovitettaessa bussiliikennettä junaliiken-​
teeseen on oleellista parantaa matkustajien luottamusta mm. junaliikenteen 
aikataulujen mukaiseen liikennöintiin sekä toimiviin järjestelyihin poikkeustilanteissa 
ja niistä matkustajille annettavaan informaatioon. Liikkumisen palvelun 
kokonaisuuden kannalta matkalippujen myyntiä ja matkustamisesta syntyvien 
kustannusten kokonaisuutta tulisi käsitellä tavalla,​ joka mahdollistaa liityntäkulkutapa-​ 
ja junamatkan maksamisen asiakkaan näkökulmasta yhdellä kertaa. Tältä osin tulisi 
varautua myös yhteiskäyttöautojen sekä muiden yhteiskäyttöisten kulkumuotojen ja 
junan toimivaan kytkentään. Myös liikenteen aikatauluttamisen toimenpiteet ja 
järjestelyt,​ jotka tuottavat järjestettyjä vaihtoja liityntäkulkutavan ja junan 
välillä parantavat matkustajien luottamusta matkaketjun toimivuuteen.

Raideliikenteen taloudelliset ja muut vaikutukset alueella

Tuusulan kunta ei ole omatoimisesti arvioinut erityisesti raideliikenteen 
kuntataloudellisia vaikutuksia tai vaikutuksia esimerkiksi työssäkäyntiin,​ opiskeluun tai 
yritysten toimintaan. Kunta katsoo,​ että vähintään perustason arvioinnin laadinta 
alueelle,​ jota rautateiden henkilöliikenteen kilpailutus koskee,​ on tässä tilanteessa 
toimivaltaisen viranomaisen tehtävä.

Tuusulan kuntastrategiaa ollaan parhaillaan uudistamassa. Uudistusta ohjaavan 
pormestariohjelman perusteella kunta tukee kunnan kasvua mm. joukkoliikentee-​
seen panostamalla. Toimenpidetasolla kunta pyrkii mm. tiivistämään maankäyttöä ja 
ohjaamaan henkilöliikenteen kasvun joukkoliikenteeseen,​ jalankulkuun ja pyöräilyyn. 
Lisäksi kunta edistää omalta osaltaan liityntäpysäköintipaikkojen toteuttamista 
raideliikenteen asemille ja muihin joukkoliikenteen solmukohtiin. Pormestariohjelman 
mukaan kunta pyrkii vaikuttamaan siiten,​ että raideliikenteen vuoroja lisätään 
pääradalle.  Samassa yhteydessä kunta vaatii,​ että vuonna 2016 lopetettu liikennöinti 
Purolan ja Nuppulinnan asemille palautetaan.

Vuonna 2015 kunnassa oli työllisiä yhteensä noin 17 900 henkilöä. Heistä noin 5 200 
(29%) kävi töissä Tuusulassa ja noin 12 700 (71%) pendelöi muihin kuntiin. Samalla 
Tuusulassa oli noin 14 100 työpaikkaa,​ joihin noin 8 900 (63%) henkilöä tuli töihin 
Tuusulan kunnan ulkopuolelta.

Tuusulan kunnan työikäisistä asukkaista merkittävä osa pendelöi pääkaupunki-​
seudulle (noin 50 %),​ muihin naapurikuntiin (noin 17 %) sekä etäämmällä oleviin 
kuntiin (noin 4 %). Pendelöintiasteen ollessa korkea,​ työmatkaliikennettä palvelevien 
liikenneyhteyksien ja erityisesti joukkoliikenneyhteyksien toimivuus on ensiarvoisen 
tärkeää kunnalle ja kuntalaisille. Hyviin henkilöliikenneyhteyksiin tukeutuvat myös 
Tuusulan ja työssäkäyntialueen oppilaitokset sekä yritykset.

Saavutettavuuden muutosten vaikutus kiinteistöjen arvoon kohdentuu 
maanomistajille. Tuusulan Jokelassa aseman ympäristössä on sekä kunnan 
omistamia,​ että muiden omistamia rakentamattomia kiinteistöjä,​ joiden arvoon 
rautatieliikenteen palvelutasolla tulee suorimmin olemaan vaikutusta. Alueella on 
luonnollisesti myös jo toteutettuja asuinrakennuksia ja toimitiloja,​ joiden kysyntä ja 
arvo on saavutettavuuden kautta riippuvainen rautatieliikenteen palvelutasosta. 

Vuonna 2016 Jokelaan valmistui asumisen kerrosalaa noin 6 100 kem2 verran. 
Jokelassa Peltokaaren alueella,​ pääradan itäpuolella on kunnan omistamaa omako-​
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titonttivarantoa tällä hetkellä 94 tonttia. Yhtiömuotoisten asuintonttien varantoa 
Jokelassa on yhteensä noin 82 500 kem2.

Raideliikenteen vaikutukset muuhun liikennealan elinkeinotoimintaan

Tuusulan kunta ei ole selvittänyt omatoimisesti raideliikenteen vaikutuksia 
liikennealan elinkeinotoimintaan kunnan alueella. Kunta katsoo,​ että vaikutusten 
vähintään perustason arviointi elinkeinotoiminnalle,​ jota rautateiden henkilöliikenteen 
kilpailutus suoraan tai välillisesti koskee,​ on toimivaltaisen viranomaisen tehtävä.

Kunnan HSL-​liittymisselvityksen yhteydessä arvioitiin mm. tuusulalaisten matkustusta 
lähijunaliikenteessä HSL-​alueen suuntaa. Tuusulalaisten arvioitiin tekevän noin 0,​5 
miljoonaa sellaista junamatkaa vuodessa Tuusulan kattavan HSL-​alueen sisällä,​ jotka 
lähtevät tai päättyvät asemille Jokela,​ Järvenpää tai Kerava. Junaliikenteen ja 
liityntäliikenteen palvelutason kohentuessa junanousujen määrä todennäköisestä 
kasvaa ja vastakkaisessa tilanteessa laskee. Mikäli junaan perustuva joukkoliikenteen 
palvelutaso heikkenee se todennäköisesti lisää painetta kompensoida tilannetta linja-​
autoliikenteen palvelutason parantamisella sekä alueella liikkujien taksien käyttöä. 
Tuusulan kunnan alueella ei ole juuri muuta yritystoimintaa,​ johon 
taajamajunaliikenteen kilpailutus tai raideliikenne yleisemmin suoraan vaikuttaisi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

antaa lausuntopyyntöön asian kuvaukseen sisällytetyn lausunnon
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
kirjaamo(at)lvm.fi;​ johanna.wallin(at)hsl.fi;​ henrik.helenius(at)kuuma.fi
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§ 575
Vakuutushankinta
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Valmistelija / lisätiedot:

Liitteet
1 Tuusulan kunta Hilman hankintailmoitus 2017-021296.pdf
2 2017_11_08_ Avaustilaisuuden pöytäkirja täydennettynä sekä liitteet_ Tuusulan 
kunta.pdf
3 2017_11_22_Vakuutusvertailutaulukko_Tuusulan kunta (002).pdf
4 2017_21_11_LST-järjestelmien vakuutusvertailu täydennettynä_Tuusulan kunta _.pdf
5 Tarjouspyyntö Tuusulan kunta 2017 09 28
6 Vakuutusvertailukooste vakuutusyhtiöihin Tuusulan kunta 2017 11 22
Verkkojulkisuus rajoitettu

Esittely ja hankinnan kohde

Tuusulan kunta on liittynyt talousjohtajan päätöksellä KL-​Kuntahankinnat Oy:n 
kilpailuttamaan vakuutusmeklaripalveluita koskevaan puitesopimukseen. KL-​
Kuntahankinnat Oy on kilpailuttanut vakuutusmeklaripalvelut ja valinnut kolme 
puitetoimittajaa,​ jotka puitejärjestelyyn liittyneen on tullut minikilpailuttaa. 
Tuusulan kunta on järjestänyt puitejärjestelyn ehtojen mukaisesti 
minikilpailutuksen ja valinnut Tuusulan kunnan vakuutusmeklaripalveluiden 
toimittajaksi Meklaritalo Oy:n. Meklaritalo Oy:n kanssa solmittu 
toimeksiantosopimus kattaa Tuusulan kunnan vakuutusten kilpailutuksen ja 
niiden jatkuvan hoidon sekä erilaisia lisäpalveluita. Tytäryhtiöiden vakuutukset 
kipailutetaan erikseen.

Tuusulan kunnan vakuutukset on viimeksi kilpailutettu edellisen 
vakuutusmeklarin Novum Oy:n toimesta vuonna 2012.

Hankinnan kohde ja sopimuskausi

Meklaritalo Oy on toteuttanut vakuutusten kilpailutuksen Tuusulan kunnan 
toimeksiannosta. Hankinnan kohteena on Tuusulan kunnan vakuutusten 
hankinta. Kilpailutettavina vakuutuksina ovat olleet Tuusulan kunnan 
lakisääteiset ja vapaaehtoiset vakuutukset. Tarjouspyynnössä tarjouksia 
pyydettiin henkilövakuutuksista,​ työntekijän ryhmähenkivakuutuksista,​ 
omaisuusvakuutuksista,​ ajoneuvovakuutuksista ja toiminnan 
vastuuvakuutuksista. Lisäksi mukana oli optiona hallinnon laaja vastuuvakuutus. 
Kunta voi halutessaan ottaa optiona tarjotun vakuutuksen käyttöön. Option 
tarjoaminen oli vakuutusyhtiöille vapaaehtoista.  Ensimmäinen vakuutuskausi 
on vakuutuksissa 1.1.-​ 31.12.2018,​ minkä jälkeen vakuutuksia jatketaan 
toistaiseksi voimassaolevina. Työ-​ ja ammattitautivakuutukset siirretään,​ kun se 
on mahdollista.

Hankintamenettely
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1.  
2.  
3.  

Hankintamenettelynä kilpailutuksessa oli avoin menettely. Hankinta on EU-​
kynnysarvon ylittävä palveluhankinta. Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (1397/2016).

Kilpailutus toteutettiin vakutuuslajipohjaisena kilpailutuksena 
osakokonaisuuksittain,​ missä tavoitteena ei ollut valita vain yhtä vakuutusyhtiötä 
vaan parhaat tarjoukset vakuutuslajeittain vakuutusyhtiöiltä. Tarjoukset on 
pyydetty  nykyisellä turvan tasolla sekä omavastuutasoilla. Vakuutusta  lähinnä
laajennettiin vastuuvakuutuksen,​ matkavakuutuksen sekä 
ryhmätapaturmavakuutuksen sekä vapaaehtoistyöntekijöiden vakuutuksen 
osalta.

Kilpailutus jaettiin kolmeen osakokonaisuuteen:

osakilpailutus 1 – omaisuus ja vastuuvakuutukset

osakilpailutus 2 -​ liikenne-​ ja ajoneuvovakuutukset

osakilpailutus 3 – työtapaturma-​ ja ammattitautivakuutus ja muut 
henkilövakuutukset

Vaihtoehtoiset tarjoukset eivät olleet sallittuja. Kilpailutukseen saattoi osallistua 
tarjoamalla osatarjouksia yhteen tai useampaan osa-​alueeseen.

Tarjouskilpailua koskeva hankintailmoitus julkaistiin (2017-​021296) Hilma 
ilmoituskanavassa 5.10.2017 klo 11.15 osoitteessa https://www.
hankintailmoitukset.fi/fi/notice/view/2017-​021296.

Tarjoukseen liittyvät kysymykset pyydettiin 16.10.2017 klo 16:00 mennessä ja 
vastaukset toimitettiin tarjoajille sähköpostitse 27.10.2017.

Saadut tarjoukset

Tarjousajan päättymisen jälkeen suoritettiin määräajassa saapuneiden 
tarjousten avaus 8.11.2017 klo 8:00 Meklaritalo Oy:n tiloissa Vaajakoskella. 
Avaustilaisuus ei ollut julkinen.

Tuusulan kunnan vakuutusten tarjouskilpailussa vuodelle 2018 tarjouksensa
[KM1]  jättivät määräpäivään mennessä (7.11.2017 klo 16 mennessä) 
Keskinäinen vakuutusyhtiö Fennia,​ Lähitapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö,​ 
Protector Forsikring ASA filial Finland sekä OP Vakuutus Oy ja IF-​ 
vahinkovakuutusyhtiö Oyj,​ Suomen sivuliike. Avauspöytäkirjasta käy ilmi 
saapuneet tarjoukset osa-​alueittain.

Avaustilaisuuden jälkeen tarjouksia arvioitiin kolmessa vaiheessa: 

Tarjoajien kelpoisuuden tarkistaminen
Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuus
Tarjousten vertailu

Ehdokkaiden kelpoisuuden sekä tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden 
arviointi

Tarjouspyynnössä oli tarjoukselle ja tarjoajalle asetettu ehdottomia 
vaatimuksia.  Kelpoisuusvaatimuksena oli mm. että vakuutusyhtiö on 
rekisteröitynyt Finanssivalvonnan rekisteriin ja sillä on voimassa toimilupa. 
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Kaikki tarjoajat todettiin kelpoisiksi tarjoamaan. Kaikki saapuneet tarjoukset 
myös todettiin tarjouspyynnön mukaisiksi ja hyväksyttiin mukaan 
tarjousvertailuun.

Tarjousten vertailu ja päätös

Päätöksenteon perusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin kokonaishinta
/osakokonaisuus tarjouspyynnön ja liiteasiakirjojen mukaisesti. 
Tarjouspyynnössä ja liitteissä on pyydetty laajaa turvatasoa,​ joten hinta 
valintaperusteena on riittävä.

Vertailun perusteella edullisimmat tarjoukset jakautuivat vakuutuslajeittain 
seuraavasti:

Osa-​alue 1 / Omaisuus -​ja vastuuvakuutukset

OP-​ Vakuutus Oy teki hinnaltaan halvimman tarjouksen,​ 81 053 euroa/vuosi.

Osa-​alue 2 / Liikenne-​ ja ajoneuvovakuutukset

IF-​ vahinkovakuutusyhtiö Oyj teki hinnaltaan halvimman tarjouksen,​ 23 543 
euroa/vuosi.

Osa-​alue 3 / Työtapaturma-​ ja ammattitautivakuutus sekä muut

a. nykyinen vahinkomeno ja siihen sattuva suurvahinko

b. 1,​5 kertainen vahinkomeno ja siihen sattuva suurvahinko

Normaalivahinkomenon painoarvo 85%

Suurvahinkolaskelman painoarvo 15%

Laskimme viiden vuoden maksuista keskimääräisen yhden vuoden maksun yllä 
mainitut painotukset huomioiden. Saimme kaksi keskimääräistä vuosimaksua,​ 
huomioon ottaen molemmat vaihtoehdot a ja b

Painotimme lopullisessa valinnassa vaihtoehtoa: a) 80% b) 20%.

Lähitapiolan tarjous on kokonaisedullisin huomioon ottaen Työtapaturma ja 
ammattitautivakuutuksen valintaperusteet 1-​5 vuoden maksut ja painotukset 
sekä muut henkilövakuutusten vuosimaksut.

Lähitapiola laskennallinen kokonaismaksu 209 985 euroa/vuosi.

Optiona ollutta hallinnon laajaa vastuuvakuutusta tarjosi vain Protector 
Forsikring ASA filial Finland.

Työtapaturma ja ammattitautivakuutusta tarjosivat Protector Forsikring ASA filial 
Finland,​ Lähitapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö sekä IF-​vahinkovakuutusyhtiö 
Oyj,​ Suomen sivuliike. Ryhmähenkivakuutus on työtapaturma ja 
ammattitautivakuutuksen lisäosa ja se tulee ottaa siltä vakuutusyhtiöltä,​ joka 
tarjoaa myös työtapaturma ja ammattitautivakuutusta.

Tarjottujen vakuutusten arvioitu yhteenlaskettu vuosikustannus on noin 274 000 
euroa,​ jossa olisi säästöä voimassa oleviin arvioituihin vuosikustannuksiin noin 
133 000 euroa.
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Hankintasopimus 

Hankintasopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. EU-​
kynnysarvon ylittävässä hankinnassa hankintasopimus voidaan tehdä 
aikaisintaan 14 päivän kuluessa siitä,​ kun tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan 
saaneen päätös perusteluineen ja muutoksenhakuohjeineen tiedoksi.

 Lisätiedot: talousjohtaja Markku Vehmas 040 314 3060,​ lakimies Mia Kontio-​
Kaskikallio 040 314 3608

 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Esitetään,​ että kunnanhallitus päättää

valita tarjouskilpailussa kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneet 
tarjoajat Tuusulan kunnan vakuutusten vakuutusyhtiöiksi seuraavasti:  
Osa-​alue 1 / Omaisuus -​ja vastuuvakuutukset:

OP-​Vakuutus Oy

Osa-​alue 2 / Liikenne-​ ja ajoneuvovakuutukset:

 IF-​vahinkovakuutusyhtiö Oyj,​ Suomen sivuliike

Osa-​alue 3 / Työtapaturma-​,​ ammattitauti-​ sekä muut henkilövakuutukset:

Lähitapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö

Optio / Laaja hallinnon vastuuvakuutus,​ jonka kunta voi tarvittaessa ottaa käyttöön 
kansliapäällikön erillisellä päätöksellä:

Protector Forsikring ASA filial Finland

oikeuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan ja hyväksymään vakuutuksia koskevat 
sopimukset,​ kun hankintapäätös on lainvoimainen
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Helena Perämäki,​ Kristiina Alhola,​ Meklaritalo Oy,​ Keskinäinen vakuutusyhtiö Fennia,​ 
Lähitapiola Keskinäinen Vakuutusyhtiö,​ Protector Forsikring ASA filial Finland,​ OP 
Vakuutus Oy,​ IF-​vahinkovakuutusyhtiö Oyj
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§ 576
Työterveyshuollon palveluja koskevan sopimuksen hyväksyminen

TUUDno-2017-1317

Valmistelija / lisätiedot:

Liitteet
1 Työterveyshuoltosopimusluonnos Tuusula 22.11.2017

Tuusulan valtuusto päätti 8.5.2017 (§ 58) perustaa yhdessä Nurmijärven kunnan 
kanssa Keski-​Uudenmaan Työterveys oy:n ja Uudenmaan Työterveys oy:n ja hyväksyi 
näiden yhtiöiden perustamissopimukset ja yhtiöjärjestykset. Keski-​Uudenmaan 
Työterveys oy on in house -​osakeyhtiö,​ joka tuottaa työterveyspalveluja 
omistajakuntien henkilöstölle.

Työterveyspalvelujen sisältö ja työterveyshuollon tehtäväkenttä on määritelty 
työterveyshuoltolaissa (1383/2001). Työterveyshuoltolain edellyttämät palvelut 
Tuusulan kunta työnantajana on velvollinen järjestämään. Palveluntuottajan tulee 
toteuttaa toiminta hyvän työterveyshuoltokäytännön periaatteiden (708/2013) 
mukaisesti. Työterveyspalvelujen laajuudesta ja yhteistyöstä sovitaan 
työterveyshuoltoa koskevalla,​ palveluntuottajan ja kunnan välisellä 
palvelusopimuksella.

Tuusulan kunnan ja Keski-​Uudenmaan Työterveys oy:n välinen sopimus on laadittu 
huomioiden Työterveyslaitoksen suositukset ja ohjeet työterveyshuollon palvelujen 
järjestämisestä ja niistä sopimisesta. Sopimusluonnos on käsitelty 
yhteistoimintamenettelynä Tuusulan kunnan yhteistyökomiteassa 22.11.2017.

Sopimuksen palvelujen sisältö vastaa kunnan aiemmin omalta yksiköltä hankkimaa 
palvelua. Henkilöstön näkökulmasta palveluiden laadun oletetaan jopa parantuvan 
suuremman yksikön ansiosta. Sopimus sisältää työkykyjohtamisen tavoitteet,​ 
työterveyshuollon palvelujen sisällön ja yleiset vaatimukset sekä työterveysyhteistyön 
muodot ja toiminnan kustannusten periaatteet. Palvelut perustuvat sopimuksen 
lisäksi 31.12.2018 saakka voimassa olevaan toimintasuunnitelmaan ja sen jälkeen 
voimaan tulevaan toimintasuunnitelmaan. Sopimus ja toimintasuunnitelma toimivat 
myös Kelasta työnantajalle haettavien korvausten perustana. Palveluostojen arvioitu 
kustannus vuonna 2018 on 690 000 euroa. Kustannusten arvioidaan pysyvän edellisen 
vuoden tasolla.

Lisätietoja: vs. henkilöstöjohtaja Tanja Rontu-​Hokkanen,​ p. 040-​314 3042

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen kunnan ja Keski-​Uudenmaan Työterveys oy:
n välisen sopimuksen työterveyspalvelujen tuottamisesta kunnan henkilöstölle. Lisäksi 
kunnanhallitus valtuuttaa vs. henkilöstöjohtajan tekemään sopimusluonnokseen 
tarvittavat teknisluontoiset korjaukset ja tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta 
heti kokouksessa.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Keski-​Uudenmaan Työterveys Oy,​ talouspalvelut
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§ 577
Teknisten sopimus,​ palkkausjärjestelmän uudistaminen

TUUDno-2017-1320

Valmistelija / lisätiedot:

Liitteet
1 Teknisten sopimus, arviointijärjestelmä, kriteeritjatasot
2 Teknisten sopimus, neuvottelun tulos

Kuluvan vuoden talousarvioissa on tavoitteena uudistaa teknisten sopimuksen (TS) 
palkkausjärjestelmä siltä osin kun on kyse tehtävän vaativuuteen perustuvan 
tehtäväkohtaisen palkan määrittämisestä. Nykyisten tehtäväkohtaisten palkkojen 
perusteet on määritelty jo vuonna 1995. Kuluvan vuoden talousarviossa on 
varauduttu palkkausjärjestelmien uudistamisiin ja tavanomaisiin tehtävien 
vaativuuteen perustuviin tarkistuksiin kaikkiaan 0,​2 prosentilla palkkasummasta,​ eli 
noin 190.000 eurolla sivukuluineen.

Kunnassa on tarkistettu aiemmin Kunnallisen yleisen virka-​ ja työehtosopimuksen 
(KVTES:n) tehtäväkohtaisten palkkojen arviointijärjestelmä vuonna 2005,​ lääkäreiden 
palkkausjärjestelmä 2012 ja opetusalan (OVTES) palkkausjärjestelmä vuonna 2012.

Teknisten sopimus (TS) edellyttää,​ että sen soveltamisalalla kunnassa on oltava 
yhtenäinen palkkausjärjestelmä,​ jonka perusteiden on oltava henkilöstön tiedossa. 
Palkkausjärjestelmä edellyttää tehtäväkohtaisen palkan ja henkilökohtaisen lisän 
määrittämistä koskevien paikallisten arviointijärjestelmien (paikallisten yleisten 
periaatteiden) vahvistamista.

Palkan osat TS:ssä ovat
1. Tehtäväkohtainen palkka,​ jonka määrä perustuu tehtävän vaativuuteen
2. Henkilökohtainen palkan osa,​ joka perustuu henkilökohtaiseen suoriutumiseen ja 
ammatissa työskentelyaikaan
3. Palkan tulososa,​ joka perustuu määriteltyjen tulostavoitteiden toteutumiseen sekä
4. Palkan muu osa,​ johon kuuluvat mm. kertapalkkio,​ erillislisä ja työaikakorvaukset.

Tehtäväkohtaisen palkan määrä päätetään kunnassa hyväksytyn arviointijärjestelmän 
mukaisesti ottaen huomioon seuraavat vaativuustekijät: tehtäviin kuuluva päätösvalta,​ 
ratkaisujen merkittävyys ja vaikutukset,​ harkintavallan laajuus ja itsenäisyys,​ töiden ja 
toimintojen järjestämistä koskevan vastuun laajuus,​ asema organisaatiossa,​ tehtävien 
vaatimat tekniset tiedot,​ taidot ja osaaminen,​ työnantajan edellyttämä koulutus,​ 
työnantajan edellyttämä kokemus,​ tehtävien edellyttämät vuorovaikutustaidot ja 
työolosuhteet.

Tehtäväkohtaisen palkan määräytymisen tulee perustua kirjalliseen 
tehtäväkuvaukseen ja paikalliseen arviointijärjestelmään. Tehtäväkohtaisen palkan 
määrittämistä koskeva paikallinen arviointijärjestelmä muodostuu
1. tehtäväkuvauksista
2. tehtävän vaativuuden mittaamista koskevasta arviointimenetelmästä
3. tehtäväkuvauksen kytkemisestä vaativuuden arviointimenetelmään (miten 
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tehtäväkuvauksesta johdetaan arviointimenetelmän avulla tehtävän vaativuuden taso)
4. tehtävän vaativuuden arviointimenetelmän kytkemisestä euromääräiseen 
tehtäväkohtaiseen palkkaan (miten todetusta tehtävän vaativuuden tasosta johdetaan 
euromääräinen tehtäväkohtainen palkka) sekä
5. koko arviointijärjestelmän kuvauksesta.

TS:n mukaan tehtävät on jaettu kolmeen palkkaryhmään,​ joille on määritelty 
palkkaryhmäkohtaiset vähimmäispalkat:

Palkkaryhmä I

Ammattimies,​ joka toimii tavallisissa,​ vaativissa ja erittäin vaativissa 
ammattimiestehtävissä

Palkkaryhmä II

Välitön ja välillinen esimies tai suunnittelu-​,​ tarkastus-​ tai valvontatehtävissä 
toimiva

Palkkaryhmä III

Johtaja,​ vastuualueen esimies tai erityisosaamista edellyttävissä vaativissa 
asiantuntijatehtävissä toimiva

Mikäli työnantajan ja työntekijöiden ammatillisten järjestöjen edustajista koostuva 
paikallinen TS-​kehittämistyöryhmä katsoo,​ että tehtäväkohtaisia palkkoja 
määritettäessä ei ole otettu huomioon tehtäväkohtaisen palkan 8 vaativuustekijää tai 
että tehtäväkohtaisten palkkojen keskinäiset suhteet eivät muusta syystä ole 
kunnossa,​ on tehtäväkohtaiset palkat määritettävä uudelleen. Uudelleen 
määrittelyssä työntekijän varsinainen palkka ei alene Työntekijän tehtäväkohtainen 
palkka,​ henkilökohtainen lisä,​ ammattialalisä ja erillislisä voivat kuitenkin nousta,​ 
laskea tai pysyä ennallaan tehtäväkohtaisten palkkojen uudelleen määrittämisen 
seurauksena.

Tehtäväkohtaisen palkan määrittämistä koskevaa arviointijärjestelmää käsiteltäessä 
asiasta tulee neuvotella ja pyrkiä yksimielisyyteen. Jos yksimielisyyttä ei saavuteta,​ ei 
asian käsittelyä voi siksi jättää kesken,​ vaan kunnan tulee viime kädessä tehdä asiaa 
koskeva päätös ja panna se täytäntöön.

Tuusulan paikallisessa TS-​kehittämisryhmässä on 15.12.2016 todettu,​ että 
tehtäväkohtaisten palkkojen keskinäiset suhteet eivät ole kunnossa ja sen vuoksi 
tehtäväkohtaiset palkat määritettävä uudelleen. Uudelleen määrittelyssä palkanosia 
voidaan nostaa,​ laskea tai pysyttää ennallaan uusia tehtäväkohtaisia palkkoja 
toteutettaessa. Varsinainen palkka ei voi uudelleen määrittelyssä kuitenkaan alentua.  

Tuusulan kunnassa käynnistettiin uusien tehtäväkohtaisten palkkojen määrittelytyö 
siten,​ että TS-​kehittämisryhmä vahvisti tehtäväkohtaisten palkkojen arviointikriteerit ja 
tehtäväkuvausten perusteet ja tehtäväkuvauslomakkeet. Kaikki teknisten sopimuksen 
piiriin kuuluvat tehtävät kuvattiin kevään 2017 aikana. 

Tehtävien vaativuuden arviointityö toteutettiin yhteistyössä esimiesten kanssa siten,​ 
että kunkin palkkaryhmän (palkkaryhmät I-​III) tehtäviä verrattiin palkkaryhmän sisällä 
toisiinsa. Sen jälkeen palkkaryhmien tehtävien vaativuudet yhteen sovitettiin TS-​
kehittämisryhmässä.
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Tehtävien vaativuudet kuvattiin kuuden arviointikriteerin avulla. Kriteerit ovat: 
Osaaminen,​ vuorovaikutus,​ ratkaisujen merkittävyys ja vaikutukset,​ toimintavapaus,​ 
vastuu,​ työolosuhteet. Kukin kriteeri on jaettu tarkempiin vaativuustasoihin,​ jotka on 
kuvattu erikseen. Kriteerien vaativuustasoille on määritelty pistemäärät (apupisteet),​ 
joiden yhteismäärästä saadaan tehtävän kokonaispistemäärä tehtävien vertailua 
varten. Pistemäärien perusteella on määritelty vaativuustasoihin perustuva 
tehtäväkohtaisten palkkojen vaativuustasot,​ joille tasoille on määritelty pisteiden ala-​ 
ja ylärajat.

Palkkaryhmien vaativuustasoille on lopuksi määritelty tehtäväkohtaiset 
palkat.  Palkkojen määrittelyssä on ollut perustana apupisteisin perustuvat 
vaativuustasojen määritykset ja palkkavertailut muihin kuntiin.
     
Lopputuloksena on saatu
1. yhtenäiset tehtäväkuvaukset TS:n piiriin kuuluvista tehtävistä
2. kuvaus tehtävän vaativuuden mittaamista koskevasta arviointimenetelmästä
3. kuvaus tehtäväkuvausten kytkemisestä vaativuuden arviointimenetelmään (miten 
tehtäväkuvauksesta johdetaan arviointimenetelmän apupisteiden avulla tehtävän 
vaativuuden taso)
4. kuvaus tehtävän vaativuuden arviointimenetelmän kytkemisestä tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin (miten todetusta tehtävän vaativuuden tasosta johdetaan euromääräinen 
tehtäväkohtainen palkka) sekä
5. Vaativuustasojen euromääräiset tehtäväkohtaiset palkat.

Tehtävien vaativuuden arviointityön toteutetaan siten,​ että kaikkiin tehtäviin 
sovelletaan heti uusia tehtäväkohtaisia palkkoja. Joidenkin tehtävien osalta 
tehtäväkohtaiset palkat nousevat,​ jolloin korotus ensisijaisesti toteutetaan siirtämällä 
henkilön mahdollisia henkilökohtaisia lisiä uuden tehtäväkohtaisen palkan katteeksi. 
Mikäli tämä ei riitä,​ korotetaan tehtäväkohtaista palkkaa erillisellä 
palkantarkistuksella. Joidenkin tehtävien osalta uusi tehtäväkohtainen palkka on 
alempi kuin nykyinen tehtäväkohtainen palkka,​ jolloin erotus siirretään henkilölle 
erillislisäksi.  Varsinainen palkka ei siis tässä vaihtoehdossa alene.   

Kokonaisuuden toteuttaminen edellyttää palkan korotuksia,​ joiden kustannusvaikutus 
on yhteensä 8.222,​ 82n euroa kuukaudessa + sivukulut.  Tähän on varauduttu kuluvan 
vuoden talousarvioissa.

Koska valmistelutyö on viivästynyt,​ on kohtuullista,​ että korotukset maksetaan 
taannehtivasti 1.9.2017 lukien. 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää hyväksyä

oheisista liitteistä ilmenevän teknisten sopimuksen paikallisen 
arviointijärjestelmän
maksettavaksi 1.9.2017 lukien uusien tehtäväkohtaisten palkkojen toteuttamisen 
kustannukseltaan 8.222,​82 euroa kuukaudessa lisättynä sivukuluilla.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 578
Yhteistoimintasopimuksen päivittäminen

TUUDno-2017-1319

Valmistelija / lisätiedot:

Liitteet
1 Yhteistoiminta sopimus, luonnos khall 18.12.2017

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449
/2007) tarkoituksena on edistää työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa 
kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilöstölle mahdollisuus 
yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittämiseen 
ja antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään 
koskevien päätösten valmisteluun sekä samalla edistää kunnallisen palvelutuotannon 
tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 

Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44
/2006) säädetään työpaikan työsuojelun yhteistoiminnan sisällöstä

ja yhteistoiminnan toteuttamisesta.  Yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on 
paikallisesti täydentää em. lainsäädännön määräyksiä.  

Tuusulan kunnassa on hyväksytty aiempi yhteistoimintasopimus vuonna 1995. Nyt 
päivitetyn yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on päivittää sopimus vastaamaan 
nykyajan yhteistoiminnan vaatimuksia ja muokata edustuksellisten 
yhteistoimintaorganisaatioiden kokoonpanoja. Sopimus edesauttaa yhteistoiminnan 
edistämistä ja varmistaa työpaikoilla tapahtuvan yhteistoiminnan aidon yhteisten 
asioiden käsittelyn ja yhteistoiminnan.  Asiat keskitetään sille yhteistoimintaelimelle,​ 
jonka asiantuntemus on vahvin. Esimerkiksi työsuojeluasiat käsitellään 
pääsääntöisesti vain työsuojelukomiteassa (ent. työsuojelujaos).

Yhteistoimintasopimusta on muokattu yhteistyössä pääluottamusmiesten ja 
henkilöstöjohtajan kanssa. Tuusulan kunnan johtoryhmä on käsitellyt luonnosta 
31.10.  Yhteistoimintasopimusluonnos käsiteltiin yhteistyökomiteassa 22.11. 
Paikalliset ammattijärjestöt ovat antaneet lausuntonsa yhteistoimintasopimuksesta 
30.11.2017 mennessä. Uuden päivitetyn sopimuksen voimaantulon tavoitteena on 
1.1.2018. Siten yhteistyökomitea ja työsuojelukomitea aloittavat vuoden 2018 uusilla 
kokoonpanoilla. Henkilökuntajaos tarvitsee pidemmän siirtymäajan ja aloittaa 
toimintansa uudella kokoonpanolla 1.3.2018.

Tässä yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osallisina ovat kunta ja 
sen palveluksessa oleva henkilöstö. Henkilöstön edustajia ovat tämän sopimuksen 
allekirjoittajajärjestöjen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimeämät henkilöt.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää
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hyväksyä liitteen mukaisen yhteistoimintasopimuksen
 valtuuttaa vs. henkilöstöjohtajan tekemään sopimusluonnokseen tarvittavat 
teknisluontoiset korjaukset.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
henkilöstö-​ ja tukipalvelut
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§ 579
Laskujen ja maksuunpanojen hyväksyminen

TUUDno-2017-1308

Valmistelija / lisätiedot:

Kunnan toimielimet määräävät ne henkilöt,​ jotka toimielinten puolesta hyväksyvät 
kunnan suoritettavat menot ja kunnalle kannettavat tulot. Kunnanhallitus päätti 
kokouksessaan 5.6.2017 laskujen ja maksuunpanojen hyväksymisestä 31.12.2017 
saakka. Päätös laskujen ja maksuunpanojen hyväksymisestä 1.1.2018 alkaen esitetään 
tehtäväksi toistaiseksi voimassa olevana.

 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää 1.1.2018 alkaen

että  on oikeus hyväksyä kaikki muut paitsi itseään koskevat kansliapäälliköllä
kunnalle osoitetut laskut ja kunnan maksuunpanot
oikeuttaa seuraavat henkilöt hyväksymään kunnan suoritettavia menoja ja 
kunnalle kannettavia tuloja:

pormestari hyväksyy
kansliapäällikköä koskevat laskut ja maksuunpanot
tulosalueella Kunnanviraston johto seuraavien tulosyksiköiden laskut ja 
maksuunpanot: Edustus ja suhdetoiminta,​ kansainvälinen toiminta ja 
Kuntayhteistyö

esimiesasemassa oleva hyväksyy

-​    alaistaan koskevat laskut ja maksuunpanot

kansliapäällikkö hyväksyy

-​    tulosalueella Kunnanviraston johto seuraavien tulosyksiköiden laskut ja 
maksuunpanot: Kunnanjohto,​ Viestintä ja Projektit

henkilöstöjohtaja hyväksyy

-​    tulosalueella Henkilöstö-​ ja tukipalvelut tulosyksikön Henkilöstöpalvelut 
laskut ja maksuunpanot

-​    tulosalueella Henkilöstö-​ ja tukipalvelut tulosyksikön Palkanmaksupalvelut 
laskut ja maksuunpanot

kunnansihteeri hyväksyy

-​    tulosalueella Hallinto tulosyksiköiden Päätöksenteon tuki ja lainopilliset 
palvelut,​ Asiakaspalvelut sekä Materiaalihallinto ja hankinnat koskevat laskut ja 
maksuunpanot ja kunnanhallituksen käyttövarausmäärärahaa koskevat laskut ja 
maksuunpanot
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ympäristökeskuksen johtaja hyväksyy

-​    tulosalueella Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus tulosyksikön Hallinto laskut 
ja maksuunpanot

ympäristövalvontapäällikkö hyväksyy

-​    tulosalueella Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus tulosyksikön 
Ympäristövalvonta laskut ja maksuunpanot

ympäristönsuojelupäällikkö hyväksyy

-​    tulosalueella Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus tulosyksikön 
Ympäristönsuojelu laskut ja maksuunpanot

terveysvalvonnan päällikkö hyväksyy

-​    tulosalueella Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus tulosyksikön 
Terveysvalvonta laskut ja maksuunpanot

eläinlääkintähuollon päällikkö hyväksyy

-​    tulosalueella Keski-​Uudenmaan ympäristökeskus tulosyksikön 
Eläinlääkintähuolto laskut ja maksuunpanot

talousjohtaja hyväksyy

-​    eri tulosyksiköiden yhteisistä toiminnoista (monistus,​ kopiointi,​ 
toimistotarvikkeet,​ ilmoitukset ja kuulutukset,​ posti-​ ja puhelinmaksut sekä muut 
yhteiset menot) johtuvat laskut ja maksuunpanot

-​    tulosyksiköiden Turvallisuuspalvelut,​ Konsernivalvonta ja omistajaohjaus sekä 
Strateginen suunnittelu ja kehittäminen laskut ja maksuunpanot

-​    investointiosassa Kunnanhallituksen seuraavat menot: maa-​ ja vesialueet,​ 
kiinteät rakenteet ja laitteet,​ koneet ja kalusto,​ osakkeet ja osuudet,​ aineettomat 
oikeudet,​ muut pitkävaikutteiset menot

-​    tuloslaskelman satunnaiset tuotot ja kulut

-​    rahoitusosan pitkäaikaisten ja lyhytaikaisten lainojen lyhennykset sekä 
antolainojen takaisinperinnän

talouspäällikkö hyväksyy

-​    tulosalueella Talous-​ ja tietohallinto tulosyksikön Taloushallinto ja 
taloussuunnittelu laskut ja maksuunpanot

-​    pääkassan tilitykset sekä kaikki tulosyksikössä Taloushallinto ja 
taloussuunnittelu maksuun pantavat tulot

-​    tuloslaskeman rahoitustuotot ja kulut
-​   ulkoisen kirjanpitopalvelun tuottajan tekemät muistio-​oikaisut ja 
maksumääräykset,​ sekä tasetilien väliset oikaisut

rahoitussuunnittelija hyväksyy

-​  virheellisten maksujen korjaukset,​ rahasiirrot ja pankkien palvelumaksut
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KuntaPro Oy:n maksuliikenteenhoitaja hyväksyy

-​    maksuliikenteen konekieliset maksatusaineistot

taloussuunnittelija voi hyväksyä

-​    talouspäällikön poissa ollessa talouspäällikön hyväksymisoikeuden piiriin 
kuuluvat laskut ja maksuunpanot,​ pääkassan tilitykset sekä Taloushallinto ja 
suunnittelu tulosyksikössä maksuun pantavat tulot

tietohallintopäällikkö hyväksyy

-​   tulosalueella Talous-​ ja tietohallinto tulosyksikön Tietojärjestelmäpalvelut 
laskut ja maksuunpanot.

asuntotoimenpäällikkö hyväksyy

-​    tulosalueella Henkilöstö-​ ja tukipalvelut tulosyksikön Asuntopalvelut laskut ja 
maksuunpanot

-​    valtion toimeksiannosta välitettävät lainat

ruokapalvelupäällikkö hyväksyy

-​    tulosalueella Henkilöstö-​ ja tukipalvelut tulosyksikön Ruokapalvelut laskut ja 
maksuunpanot

asiamies hyväksyy

-​    tulosalueella Hallinto tulosyksikön Keski-​Uudenmaan asiamies-​ ja 
neuvontapalvelut laskut ja maksuunpanot

konsernipalvelujen sihteeri voi hyväksyä

-​    kunnansihteerin poissa ollessa kunnansihteerin hyväksymisoikeuden piiriin 
kuuluvat laskut ja maksuunpanot

esimiesasemassa oleva voi hyväksyä

-​    ne laskut ja maksuunpanot,​ jotka hänen alaisellaan on oikeus hyväksyä

teknisen lautakunnan määräämät hyväksyjät voivat hyväksyä

-​    kaikkien tulosalueiden talonrakennusinvestointeja koskevat laskut 
määrärahojen puitteissa sen jälkeen kun hanke on käynnistynyt.

  että laskujen hyväksymiseen oikeutetun henkilön sijaisella on sijaisena 
toimiessaan samat oikeudet kuin ko. henkilöllä.

-​-​-​

Esittelijä muutti ehdotustaan siten,​ että kohta

”  voi hyväksyäkonsernipalvelujen sihteeri

-​ kunnansihteerin poissa ollessa kunnansihteerin hyväksymisoikeuden piiriin 
kuuluvat laskut ja maksuunpanot” poistetaan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti
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hyväksyä kansliapäällikön muutetun ehdotuksen.

Tiedoksi
laskujen ja maksuunpanojen hyväksyjät,​ talous ja tietohallinto
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§ 580
Työpaikka-​aterioiden hinnan tarkistaminen vuodelle 2018

TUUDno-2017-1300

Valmistelija / lisätiedot:

Verohallitus on päättänyt 28.11.2017 vuoden 2018 luontoiseduista seuraavaa: 
Ravintoedun arvo on 6,​50 € ateriaa kohden,​ jos edun hankkimisesta työnantajalle 
aiheutuneiden välittömien kustannusten ja näiden kustannusten arvonlisäveron 
määrä on vähintään 6,​50 € ja enintään 10,​40 €. Jos tämä määrä alittaa 6,​50 € tai ylittää 
10,​40 €,​ edun arvona pidetään välittömien kustannusten ja näiden kustannusten 
arvonlisäveron määrää.

Sairaalan,​ koulun,​ päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan kuuluvan 
laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun raha-​arvona pidetään 4,​87 € ateriaa 
kohden.

Koulun,​ päiväkodin tai vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoidettavien 
ruokailun valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun arvo on 3,​90 € ateriaa kohden.

Työpaikka-​aterialippujen hintoja määriteltäessä on sovellettu laskentaperusteena 
ravintoedun arvoja.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

uusiksi työpaikka-​aterialippujen hinnoiksi 1.1.2018 alkaen:
Koulun ja päiväkodin luontoinen ateria
4,​87 € (4,​80 € / 1.1.–31.12.2017)

Muu toimipaikka-​ateria (terveyskeskus,​ palvelukeskus ja lastenkoti)
6,​50€ (6,​40 € / 1.1.–31.12.2017)

Kevytateria (saatavilla vain terveyskeskuksessa)
4,​60 € (4,​50 € /1.1.–31.12.2017)

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
henkilöstö-​ ja tukipalvelut,​ Vainio Pirjo,​ Wäre Jari,​ pääkassa,​ sisäinen tiedotus / Kylä-​
Harakka,​ Hanski Kirsi,​ KuntaPro / Ukkonen Kati,​ Vähämäki Erkki
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§ 581
Kunnantalon henkilöstö-​ ja työpaikka-​aterioiden hinnat 2018

TUUDno-2017-1300

Valmistelija / lisätiedot:

Fazer Food Service Oy:n tarjouksen mukaan lounasaterioiden hinnat ovat:
1. ateriavaihtoehto 7,​66 € alv 0 %           
2. ateriavaihtoehto 5,​94 € alv 0 %                
3. ateriavaihtoehto 4,​94 € alv 0 %

Tuusulan kunta on kompensoinut kunnantalon henkilöstöruokailua 0,​50 € /ateria.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää,​ että

Tuusulan kunnantalon henkilöstöravintolassa kulunvalvontatunnisteella 
ruokailevan vakinaisen henkilö-​kunnan ateriahintojen kompensaatio on 0,​50 
euroa/ateria ja kompensaatio kohdennetaan kaikkiin kolmeen edellä mainittuun 
ateriavaihtoehtoon.
kunnantalon kulunvalvontatunnisteella ruokailevan vakinaisen henkilöstön 
aterioiden hinnat (sisältäen 14 % alv:n ja kunnan kompensaation) ovat 1.1.2018 
alkaen:

1. ateriavaihtoehto 8,​25 €          
2. ateriavaihtoehto 6,​25 €             
3. ateriavaihtoehto 5,​15 €

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Fazer Food Servide Oy,​ henkilöstö-​ ja tukipalvelut,​ toimialat,​ pääkassa,​ sisäinen 
tiedotus / Kylä-​Harakka,​ Hanski Kirsi,​ KuntaPro / Ukkonen Kati,​ Vähämäki Erkki
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§ 582
Kunnanhallituksen alaisten toimintayksiköiden käyttösuunnitelmien vahvistaminen 
vuodelle 2018

TUUDno-2017-1218

Valmistelija / lisätiedot:

Liitteet
1 Yleisjohto ja konsernipalvelut Käyttösuunnitelmat 2018
2 Investoinnit, yleisjohto ja konsernipalvelut ta2018

Valtuusto on 11.12.2017 § 217  hyväksynyt talousarvion tulosalueille vuodelle 2018.

Valtuuston hyväksymien talousarvion täytäntöönpanosääntöjen 5. kohdan mukaan 
sen jälkeen kun valtuusto on hyväksynyt talousarvion,​ toimielimet päättävät 
talousarvion käyttösuunnitelmista. Käyttösuunnitelmilla toimielimet asettavat 
valtuuston määrittelemien tavoitteiden kanssa yhdenmukaiset ja tarkennetut 
tavoitteet tulosyksiköittäin ja jakavat määrärahat ja tuloarviot tulosyksiköille 
osamäärärahoiksi ja osatuloarvioiksi. Käyttösuunnitelmissa kerrotaan lisäksi,​ miten 
toimitaan,​ jotta asetetut tavoitteet toteutetaan hyväksyttyjen määrärahojen ja 
tuloarvioiden puitteissa.

Kunnanhallitus vahvistaa seuraavien tulosyksiköiden käyttösuunnitelmat:

Tulosalue Tulosyksikkö

Kunnanviraston johto

 

 

 

Kunnanjohto
Viestintä
Edustus-​ ja suhdetoiminta,​ kansainvälinen 
toiminta
Kuntayhteistyö
Projektit

Henkilöstö-​ ja 
tukipalvelut

 

 

Henkilöstöpalvelut
Palkanmaksupalvelut
Asuntopalvelut
Ruokapalvelut

Hallinto

 

 

Päätöksenteon tuki ja lainopilliset palvelut
Asiakaspalvelut
Keski-​Uudenmaan asiamies-​ ja 
neuvontapalvelut
Materiaalihallinto ja hankinnat

Talous-​ ja tietohallinto

 

 

 

Taloushallinto ja suunnittelu
Strateginen suunnittelu ja kehittäminen
Tietojärjestelmäpalvelut
Konsernivalvonta ja omistajaohjaus
Turvallisuuspalvelut
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Muiden kuin kunnanhallituksen vastuulla olevien tulosyksiköiden käyttösuunnitelmat 
vahvistaa ao. lautakunta.

Liitteenä tulosyksiköiden käyttösuunnitelmaehdotukset ja hallituksen alaista toimintaa 
koskeva investointiohjelma vv. 2018–2022.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

vahvistaa liitteen mukaiset vuoden 2018 käyttösuunnitelmat
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
kunnanhallituksen alaisten tulosalueiden ja tulosyksiköiden esimiehet,​ tilintarkastajat,​ 
taloussuunnittelija,​ talouspäällikkö
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Kunnanhallitus, § 537,27.11.2017
Kunnanhallitus, § 561,04.12.2017
Kunnanhallitus, § 583, 18.12.2017

§ 583
Presidentin vaali,​ vaalilautakuntien ja -​toimikuntien asettaminen,​ muutos Ruotsinkylän 
vaalilautakunnan kokoonpanoon

TUUDno-2017-422

Kunnanhallitus, 27.11.2017, § 537

Valmistelijat / lisätiedot:

Tasavallan presidentin vaali toimitetaan sunnuntaina 28.1.2018. Ennakkoäänestyksen 
ajanjakso kotimaassa on 17.1.–23.1.2018. Jos 28.1.2018 toimitettavassa vaalissa 
kukaan ehdokkaista ei saa vähintään puolta annetuista äänistä,​ toimitetaan kahden 
eniten ääniä saaneen ehdokkaan välillä toinen vaali sunnuntaina 11.2.2018. Toisen 
vaalin ennakkoäänestyksen ajanjakso kotimaassa on 31.1.-​6.2.2018.

Vaalilain 15.1 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava:
-​ kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta,​ johon kuuluu puheenjohtaja,​ 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita 
on kuitenkin oltava vähintään kolme;​ sekä
-​ laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta,​ 
joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava vähintään kolme.

Vaalilain 15 §:n mukaan sekä vaalilautakunnan että vaalitoimikunnan jäsenten että 
niiden varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa 
vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin 
merkittyjä puolueita.
Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet laitoksissa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he 
tulevat jäsenten sijaan.
Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Ehdokas tai hänen 
puolisonsa,​ lapsensa,​ sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan 
jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä 
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä.

Vaalilain 16 §:n mukaan vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia 
kolmijäsenisinä. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäseniin ja varajäseniin ei 
sovelleta hallintolain esteellisyyttä koskevia säännöksiä.

Kirkonkylän,​ Paijalan,​ Jokelan,​ Kellokoski-​läntisen ja Hyökkälän vaalilautakunnat 
käyttävät oikeusministeriön sähköistä vaaliluetteloa. Paijalan ja Hyökkälän 
vaalilautakunnat käyttävät myös sähköistä tuloslaskentajärjestelmää.

Vuoden 2015 eduskuntavaaleissa Uudenmaan vaalipiirissä ehdokkaita asettivat 
seuraavat puoluerekisteriin merkityt puolueet:
Itsenäisyyspuolue r.p
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Köyhien Asialla r.p
Kansallinen Kokoomus r.p
Kommunistinen Työväenpuolue -​ Rauhan ja Sosialismin puolesta r.p
Muutos 2011 r.p.
Perussuomalaiset r.p
Piraattipuolue r.p.
Suomen Keskusta r.p.
Suomen Kommunistinen Puolue r.p.
Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue -​ r.p.
Suomen Työväenpuolue STP r.p
Svenska folkpartiet i Finland r.p
Vasemmistoliitto r.p.
Vihreä liitto r.p.

Em. puolueilta on tiedusteltu halukkuutta nimetä edustajia vaalilautakuntiin ja -​
toimikuntiin. Tiedustelu on lähetetty myös Tuusulan Puolesta ry:lle.
Tuusulan kunnan äänestysaluejako on seuraava:

1. Kirkonkylä
2. Rusutjärvi
3. Paijala
4. Tuomala
5. Ruotsinkylä
6. Jokela
7. Vanhakylä
8. Kellokoski-​läntinen
9. Hyrylä
10. Vaunukangas
11. Riihikallio I
12. Lepola
13. Riihikallio II
14. Hyökkälä
15. Kellokoski-​itäinen

Vaalitoimikuntia on Tuusulassa asetettu yleensä kaksi eli toinen Etelä-​Tuusulassa ja 
toinen Pohjois-​Tuusulassa toimitettavia laitosäänestyksiä varten.

Vaalilain mukaan sekä vaalilautakunnan että vaalitoimikunnan varajäseniä on oltava 
vähintään kolme,​ mutta tarkoituksenmukaista olisi,​ että ainakin suurimmissa 
äänestysalueissa (Kirkonkylä,​ Jokela,​ Hyrylä,​ Vaunukangas,​ Riihikallio I,​ Lepola,​ 
Riihikallio II ja Hyökkälä) vaalilautakunnan varajäseniä olisi viisi. Varajäsenet kutsutaan 
mm. suorittamaan tuloslaskentaa.
Vaalilautakuntien ja -​toimikuntien jäseniksi ja varajäseniksi on valittava sekä miehiä 
että naisia. Sekä varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä on oltava kumpiakin 
vähintään 40 %.

Jäseniltä ja varajäseniltä on saatava suostumus heidän osallistumisestaan toimielimen 
työhön ja heiltä on varmistettava etukäteen,​ että kyseinen ajankohta sopii heille.
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Kuntaliitto suosittaa,​ että presidentinvaalin ulkomainonta aloitettaisiin kuntien 
luvanvaraisilla alueilla viikkoa ennen ensimmäisen ennakkoäänestyksen alkua eli 
10.1.2018.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

asettaa vuoden 2018 presidentinvaalia varten
1. kuhunkin äänestysalueeseen vaalilautakunnan,​ johon kuuluu puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtaja sekä kolme jäsentä ja tarpeellinen määrä varajäseniä,​ 
kuitenkin vähintään kolme

2. Etelä-​Tuusulan vaalitoimikunnan ja Pohjois-​Tuusulan vaalitoimikunnan,​ joihin 
kumpaankin vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 
yksi jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ kuitenkin vähintään kolme

että vaalin ulkomainonta saadaan Tuusulassa aloittaa kuntien luvanvaraisilla 
alueilla suosituksen mukaisesti 10.1.2018
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

 

Päätös
Kunnanhallitus päätti

jättää asian pöydälle kunnanhallituksen seuraavaan kokoukseen.

Kunnanhallitus, 04.12.2017, § 561

Valmistelijat / lisätiedot:

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

asettaa vuoden 2018 presidentinvaalia varten
1. kuhunkin äänestysalueeseen vaalilautakunnan,​ johon kuuluu puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtaja sekä kolme jäsentä ja tarpeellinen määrä varajäseniä,​ 
kuitenkin vähintään kolme

2. Etelä-​Tuusulan vaalitoimikunnan ja Pohjois-​Tuusulan vaalitoimikunnan,​ joihin 
kumpaankin vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 
yksi jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ kuitenkin vähintään kolme

että vaalin ulkomainonta saadaan Tuusulassa aloittaa kuntien luvanvaraisilla 
alueilla suosituksen mukaisesti 10.1.2018
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Kunnanhallitus päätti
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asettaa vuoden 2018 presidentinvaalia varten 15 vaalilautakuntaa ja 2 
vaalitoimintaa liitteen mukaisesti
että vaalin ulkomainonta saadaan Tuusulassa aloittaa kuntien luvanvaraisilla 
alueilla suosituksen mukaisesti 10.1.2018
tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Kunnanhallitus, 18.12.2017, § 583

Valmistelija / lisätiedot:

Liitteet
1 Vaalilautakunnat ja toimikunnat, kunnanhallitus 4.12.2017
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ruotsinkylän vaalilautakunnan jäseneksi valittu Seppo Rajamäki on ilmoittanut 
olevansa estynyt osallistumaan vaalilautakunnan työskentelyyn ja pyytää eroa 
vaalilautakunnan jäsenyydestä.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

myöntää Seppo Rajamäelle eron Ruotsinkylän vaalilautakunnan jäsenen 
tehtävästä
valita Rajamäen tilalle Ruotsinkylän vaalilautakunnan jäseneksi Veikko O.A. 
Korvan

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Rajamäki Seppo,​ Korva Veikko O. A.,​ henkilöstöasiantuntija
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§ 584
Veteraanitoimikunta,​ varajäsenen vaihtuminen

TUUDno-2017-1299

Valmistelija / lisätiedot:

Kunnanhallitus § 333,​ 21.6.2017

Khall § 333/21.6.2017 
Veteraanitoimikunnan toiminta on Tuusulassa katsottu tarpeelliseksi viranomaisten 
sekä veteraanien,​ veteraanijärjestöjen ja sotainvalidien yhteistoiminnan kannalta.

Veteraanitoimikuntaan on kuulunut jäseninä ja heidän varajäseninään kaksi (2) 
kunnan edustajaa sekä yksi jäsen ja varajäsen kustakin seuraavasta järjestöstä:

-​ Tuusulan Sotaveteraanit ry
-​ Järvenpään Rintamaveteraanit ry Tuusulan jaos (1.1.2017 alkaen)
-​ Sotainvalidien Veljesliitto Järvenpään Seudun osasto ry
-​ Sotainvalidien Veljesliiton Keravan Seudun osasto ry

Kunnanhallitus on aiemmin valinnut kaksi jäsentä ja varajäsentä ja oikeuttanut 
järjestöt itse nimeämään omat jäsenensä ja varajäsenensä.

Kunnan edustajina edellisellä toimikaudella olivat Antti Simola (Tuula Lind) ja Erkki 
Mäkilä (Eila Pesu).

Veteraanijärjestöt ovat esittäneet,​ että kunnanhallitus asettaisi veteraanitoimikunnan 
toimikaudeksi 1.6.2017-​31.5.2019 ja nimeäisi jäseniksi järjestöjen ehdotusten 
mukaisesti seuraavat henkilöt ja henkilökohtaiset varajäsenet:

Tuusulan Sotaveteraanit ry:
Raimo Manneri,​ varajäsenenä Leena Jäntti

Järvenpään Rintamaveteraanit ry Tuusulan jaos:
Tuula Lind,​ varajäsenenä Aarre Lindfors

Sotainvalidien Veljesliiton Järvenpään Seudun osasto ry:
Taisto Vanhapelto,​ varajäsenenä Seija Toivonen

Sotainvalidien Veljesliiton Keravan Seudun osasto ry:
Jaakko Torppa,​ varajäsenenä Ritva Nordberg-​Koivunen

Lisäksi veteraanijärjestöt ovat esittäneet,​ että Tuusulan kunnan edustajiksi valittaisiin 
kaksi jäsentä sekä kaksi varajäsentä järjestöjen ehdottamista seuraavista henkilöistä:

Tuusulan Sotaveteraanit ry:
Erkki Mäkilä,​ varajäsenenä Eila Pesu

Järvenpään Rintamaveteraanit ry Tuusulan jaos:
Antti Simola,​ varajäsenenä Matti Kulmala

Muut järjestöt eivät ole nimenneet ehdokkaita kunnan edustajiksi.
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Tasa-​arvolain säännösten vaatimuksista on perusteltu syy poiketa jäseniä valittaessa,​ 
kun valitaan edustajiksi veteraaneja.

Lisätiedot: konsernipalvelujen sihteeri,​ veteraanitoimikunnan sihteeri Hille Vihertie,​ p. 
040 314 3053

Ehdotus /  Kj 
Kunnanhallitus päättää

-​ asettaa veteraanitoimikunnan toimikaudeksi 6/2017-​5/2019 seuraavasti:

Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen
Jaakko Torppa 
Raimo Manneri  
Tuula Lind   
Taisto Vanhapelto  

Ritva Nordberg-​Koivunen
Leena Jäntti
Aarre Lindfors
Seija Toivonen

     
-​ nimetä Tuusulan kunnan edustajaksi kaksi (2) jäsentä ja henkilökohtaiset varajäsenet 
eli

Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen
Erkki Mäkilä  
Antti Simola  

Eila Pesu
Matti Kulmala

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Kunnanhallitus 18.12.2017

Veteraanitoimikunnan varajäseneksi valittu Eila Pesu on kuollut. Veteraanitoimikunta 
esittää,​ että Eila Pesun tilalle valitaan Kalervo Kärpänoja.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

valita Erkki Mäkilän varajäseneksi veteraanitoimikuntaan Kalervo Kärpänojan

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Anita Vuorenmaa,​ Erkki Mäkilä,​ Kalervo Kärpänoja,​ Antti Simola
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Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, § 59,28.11.2017
Kunnanhallitus, § 585, 18.12.2017

§ 585
Konserttisali suunnitteilla olevan lukiokiinteistön juhlasali-​ ja auditoriotiloihin,​ aloite

TUUDno-2017-1192

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, 28.11.2017, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:

Valt § 93/8.6.2015            

Valtuuston puheenjohtaja Arto Lindberg luki seuraavan Tuusulan Kamarikuoro 
Sonores ry:n ja usean henkilön allekirjoittaman aloitteen:

”Tuusulan seudulla on kansallisesti ja kansainvälisesti merkittävä kulttuuri-​ ja 
musiikkiperinne. Kuntaan on rekisteröity ainakin seitsemän aikuisten kuoroa: 
Naiskuoro Primavera ry,​ Naiskuoro Tuulahdus ry,​ Tuuslaulajat ry,​ Tuusulan 
Kamarikuoro Sonores ry,​ Tuusulan Kirkkokuoro ry,​ Tuusulan Mieslaulajat ry ja 
Viihdekuoro Essut ry. Musiikkiopiston musiikkiluokkien ja seurakunnan alaisuudessa 
on lisäksi useita lasten ja nuorten kuoroja. Keski-​Uudenmaan musiikkiopistossa 
opiskelee musiikkia vuosittain n. 900 opiskelijaa. Kunnassa toimii orkestereita,​ 
soittokuntia sekä lukuisia yksityisiä laulun-​ ja soitonopettajia. Lisäksi täällä sävelletään 
yhä edelleen uutta musiikkia.

Musiikkiharrastuksen on osoitettu edistävän lasten ja nuorten henkistä ja sosiaalista 
kehitystä sekä oppimista (Hallam 2010). Musiikin harrastaminen vahvistaa myös 
aikuisten sosiaalista yhteisöllisyyttä,​ ja musiikin kuunteleminen lisää 
rentoutumiskykyä. Noin 50–75 % ihmisistä purkaa työpaineitaan ja muuta stressiä 
yleisimmin kuuntelemalla musiikkia (Vartiovaara 2006). Musiikin on osoitettu myös 
vähentävän ahdistuneisuutta ja masentumista sekä vaikuttavan myönteisesti 
muistisairaiden vointiin (Särkämö 2014).

Kuntarajat eivät rajoita musiikin harrastamista maakunnan alueella,​ mutta vahvojen 
perinteiden ylläpitämiseen tulevaisuudessa tarvitaan asianmukaiset toimintatilat. 
Paikkakunnalla toimivat kuorot ja orkesterit konsertoivat varsin usein kunnan 
ulkopuolella,​ koska Tuusulan kunnasta puuttuu laadukas konserttisali. Nykyiset 
esiintymistilat ovat joko kooltaan tai akustiikaltaan riittämättömiä. Sen vuoksi 
merkittävimmät musiikkiproduktiot esitetään Tuusulan kunnan ulkopuolella. 
Esimerkiksi pääsiäisenä 2015 Kamarikuoro Sonoreksen ja Kamarikuoro Oremuksen 
Johannespassio-​yhteistyöproduktio Castor et Pollux -​orkesterin kanssa esitettiin 
Keravan ja Sipoon kirkossa,​ ja äitienpäivänä Suurkuoro-​tapahtuma toteutettiin 
Rykmentinpuistossa. Jo olemassa olevan elävän musiikkiperinteen esittäminen ja sen 
kehittäminen omassa kunnassa asianmukaisissa tiloissa vahvistaisi ehdottomasti 
Tuusulan mainetta merkittävänä kulttuuripitäjänä.
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Konserttisaliadressin nimien keräys toteutettiin 21.4.–24.5.2015 Tuusulan 
Rykmentinpuistossa järjestetyn Äitienpäivän laulujuhlan sekä siihen liittyneen 
Suurkuoro-​projektin yhteydessä ja muun muassa kirjastossa,​ apteekissa ja 
musiikkiopistossa. Adressiin osallistui yhteensä 324 allekirjoittajaa.

Kuoroharrastajat ja kansalaisadressiin osallistuneet musiikinystävät esittävät,​ että 
konserttisali toteutettaisiin Rykmentinpuistoon suunnitteilla olevan lukiokiinteistön 
juhlasali-​ ja auditoriotiloihin (Tuusula 2015). Konserttisali nostaisi huomattavasti 
rakennuksen merkitystä kaikille kuntalaisille tarkoitettuna monipuolisena kulttuuri-​ ja 
vapaa-​ajankeskuksena. Se voisi toimia rakennuksen valosoihtuna ja jopa koko kunnan 
keulakuvana.

Konserttisalin akustiikan suunnittelu ja toteutus vaativat erityisosaamista (Joutsenvirta 
2009),​ mikä tulee ottaa huomioon suunnittelun alkuvaiheista rakennuksen 
viimeistelyvaiheisiin asti. Muunnettavilla seinärakennemekanismeilla konserttisalista 
voidaan tehdä nykyaikainen,​ monikäyttöinen ja erilaisiin akustisiin vaatimuksiin 
soveltuva tila. Sama tila tarjoaisi hohdokkaan ympäristön erilaista akustiikkaa vaativiin 
tilaisuuksiin,​ esimerkiksi koulun ja kunnan juhlatilaisuuksiin,​ teatteri-​ ja tanssiesityksiin 
sekä laajemmin kansallisiin ja kansainvälisiin kokouksiin ja kongresseihin. Konsertti-​
juhlasali vetäisi puoleensa ja palvelisi kuntalaisia,​ paikallisia ja vierailevia taiteilijoita,​ 
opiskelijoita sekä työ-​ ja vapaa-​ajanmatkailijoita.

Toivomme,​ että rakennuksen suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan,​ että 
konserttisali parantaisi merkittävästi koulun tilojen käyttöastetta. Monikäyttöisyys 
lisää rakennuksen taloudellista arvoa (Olkkonen 1997). Sen lisäksi huomioitaisiin ne 
edistävät vaikutukset,​ joita uudella konserttisalilla on kuntalaisten ja koulun 
opiskelijoiden opintoihin,​ harrastuksiin ja hyvinvointiin sekä alueen arvostukseen,​ 
matkailuun ja talouteen. Laadukkaasta konserttisalista hyötyisivät sekä esiintyjät että 
laaja yleisö.”

Päätös           Aloite päätettiin lähettää kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

 _​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta 28.11.2017

Vastaus aloitteeseen:

Aloitteessa esitetty monipuolinen esiintymistila on suunniteltu toteutettavan Monion 
rakentamisen yhteydessä. Moniolla tarkoitetaan monen toimijan taloa,​ jossa 
yhdistyvät useiden käyttäjäryhmien uusi oppimisympäristö ja kaikkia kuntalaisia 
palveleva monitoimitalo. Tavoitteena on,​ että Moniosta muodostuisi kaikkien 
Tuusulalaisten yhteinen olohuone,​ joka sijaitsee Hyrylän keskustan ja 
Rykmentinpuiston palvelujen ytimessä.

Hankesuunnitelmassa Monion yhteydessä rakennettavia saleja on kuvattu seuraavasti:

Rakennukseen tulee kaksi salitilaa;​ isompi liikunta-​juhlasali sekä pienempi Black Box-​
tyylinen monitoimisali. Käynti saleihin tapahtuu pääaulasta sekä kellarikerroksesta,​ missä 
saleja yhdistää lämpiö naulakoineen ja wc-​,​ varasto-​ sekä muine aputiloineen. Iso sali 
toimii juhlavana monitoimitilana,​ jossa järjestetään suurien yleisömäärien tapahtumat ja 
tilaisuudet,​ kuten ylioppilaskirjoitukset,​ vanhojen päivän tanssiaiset,​ lakkiaiset ja muita 
yleisötilaisuuksia. Sali on tyylikäs ja arvokas juhlasali;​ lattiassa ei ole pelikenttärajoja eikä 
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seinillä urheiluun liittyvää välineistöä tai tekniikkaa. Tilassa voidaan silti pitää lukion 
liikuntatunteja,​ jolloin ohjelmassa on kevyitä mailapelejä,​ tanssia ja voimistelua. 
Näyttämöalue erotetaan tasalattiaisessa salissa verhoilla,​ tarvittaessa voidaan pystyttää 
tilapäinen korotettu näyttämö. Pienempää monitoimisalia käytetään tanssi-​ ja 
teatteriesityksiin,​ puhetilaisuuksiin ja myös lukion opetus-​ ja tapahtumatilana. Pienemmän 
salin taustalla on varastoa mm. flyygelin säilytystä varten sekä oma pieni pukutilansa. Ison 
salin yhteydessä on liikuntaväline-​ ja tuolivarastoa sekä isot puku-​ ja pesutilat,​ jotka ovat 
kellarikerroksen kautta myös auditorion käytettävissä.                                     

Esitystekniikka

Iso Sali

Iso sali toimii juhlavana monitoimitilana,​ jossa järjestetään suurien yleisömäärien 
tapahtumat ja tilaisuudet. Saliin rakennetaan n. 500 hengen siirtokatsomo,​ mikä 
mahdollistaa salin monipuolisemman käytön. Esimerkiksi ylioppilaskirjoitukset tarvitsevat 
lattiapinta-​alaa,​ mutta nouseva katsomo  toimii mm. musiikkiopiston konserteissa 
paremmin. Saliin asennettava sähköinen akustiikka tukee myös salin monipuolista käyttöä. 
Sähköisellä akustiikalla voidaan helposti säätää tilan kaiunta-​aikaa eri käyttötilanteiden 
mukaan. Sähköinen akustiikka ei vaadi muunnettavia seinä-​ tai kattorakenteita,​ vaan 
kaikki muutokset tapahtuvat järjestelmäprosessorissa.

Saliin asennetaan kattava esitysäänentoistojärjestelmä,​ joka toimii monipuolisesti niin 
puheen vahvistukseen kuin kevyen musiikin äänentoistoon. Salin yleis-​ ja esitysvalaistus 
palvelee kattavasti kaikkia käyttötarkoituksia konserteista ylioppilaskirjoituksiin. 
Esitysvalaistuksen monipuolisempaa käyttöä varten saliin asennetaan moottoriohjattu 
ripustusjärjestelmä. Moottoriohjattu ripustusjärjestelmä helpottaa huolto toimenpiteitä ja 
parantaa työturvallisuutta. Saliin asennetaan laadukas AV-​järjestelmä,​ jolla voidaan taata 
hyvätasoinen kuvanesitys. Lisäksi saliin rakennetaan valmius kuvan suoratoistamiseen 
(stream) talon sisällä sekä verkkoon. Kaikkien esitysteknisten järjestelmien ohjaus 
toteutetaan keskitetyllä ohjausjärjestelmällä. Ohjausjärjestelmän käyttöliittymä 
rakennetaan helppokäyttöiseksi,​ mutta myös monipuoliseksi. Lisäksi järjestelmiä voidaan 
hallita erillisillä ohjaimilla tapahtumakohtaisesti esimerkiksi vierailevan esityksen valo-​ tai 
äänipöydällä.

Pieni Sali

Pieni sali toimii teatterityyppisenä rauhallisena työympäristönä,​ mikä takaa hyvät 
edellytykset keskittymistä vaativaan työskentelyyn. Saliin rakennetaan n. 350 hengen 
siirtokatsomo,​ mikä mahdollistaa salin monipuolisemman käytön. Esimerkiksi kuvauksissa 
tai pienissä messutapahtumissa lattiapinta-​ alaa tarvitaan enemmän. Saliin asennettava 
sähköinen akustiikka tukee myös salin monipuolista käyttöä. Sähköisellä akustiikalla 
voidaan helposti säätää tilan kaiunta-​aikaa salin eri käyttötarpeiden mukaan. Sähköinen 
akustiikka ei vaadi muunnettavia seinä-​ tai kattorakenteita,​ vaan kaikki muutokset 
tapahtuvat järjestelmäprosessorissa.

Saliin asennetaan kattava 5.1 esitysäänentoistojärjestelmä,​ joka toimii monipuolisesti niin 
elokuvien äänentoistojärjestelmänä kuin teatteriesityksissä ja kevyen musiikin konserteissa. 
Salin yleis-​ ja esitysvalaistus palvelee kattavasti kaikkia käyttötarkoituksia teatteriesityksistä 
seminaareihin. Esitysvalaistusta varten saliin asennetaan kattava huoltosillasto. 
Huoltosillasto on turvallinen ratkaisu ripustusjärjestelmäksi. Huoltosillasto mahdollistaa 
myös oppilaiden turvallisen työskentelyn esitystekniikan parissa. Saliin asennetaan 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 45/2017 44 ( )56
Kunnanhallitus 18.12.2017

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

laadukas AV-​järjestelmä,​ jolla voidaan taata hyvätasoinen kuvanesitys. Lisäksi saliin 
rakennetaan valmius kuvan suoratoistamiseen (stream) talon sisällä sekä verkkoon. 
Kaikkien esitysteknistenjärjestelmien ohjaus toteutetaan keskitetyllä ohjausjärjestelmällä. 
Ohjausjärjestelmän käyttöliittymä rakennetaan helppokäyttöiseksi,​ mutta myös 
monipuoliseksi. Lisäksi järjestelmiä voidaan hallita erillisillä ohjaimilla 
tapahtumakohtaisesti esimerkiksi vierailevan esityksen valo-​ tai äänipöydällä.

Salien tarkempi suunnittelu toteutetaan arkkitehtikilpailun jälkeen vuonna 2018.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Wäre

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päättää

hyväksyä perustelutekstin mukaisen vastauksen valtuuston puheenjohtaja Arto 
Lindbergin esittämään Tuusulan Kamarikuoro Sonores ry:n 8.6.2015 § 93 
tekemään aloitteiseen
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

katsoa valtuuston puheenjohtaja Arto Lindbergin esittämään Tuusulan 
Kamarikuoro Sonores ry:n 8.6.2015 § 93 tekemän aloitteen tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 18.12.2017, § 585

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä perustelutekstin mukaisen vastauksen valtuuston puheenjohtaja Arto 
Lindbergin esittämään Tuusulan Kamarikuoro Sonores ry:n 8.6.2015 § 93 
tekemään aloitteiseen
ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

katsoa valtuuston puheenjohtaja Arto Lindbergin esittämään Tuusulan 
Kamarikuoro Sonores ry:n 8.6.2015 § 93 tekemän aloitteen tulleen käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 586
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Kansliapäällikkö
henkilöstöpäätös:
§22 Hankintasuunnittelijan viran täyttäminen,​ 13.12.2017

Pormestari
muu päätös:
§3 Kehittämisverkostomallin arviointitilaisuus 12.12.2017 Kouvolassa,​ korvaukset 
ansionmenetyksestä,​ 14.12.2017

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ ettei yllä mainittuja viranhaltijapäätöksiä oteta kuntalain 92 §:
n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 587
Toimielinten pöytäkirjojen otto-​oikeus

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti,​ vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ ettei alla mainituissa toimielinten pöytäkirjoissa käsiteltyjä 
asioita oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi:

kuntakehityslautakunta 29.11.2017
kasvatus-​ ja sivistyslautakunta 28.11.2017
kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta 23.11.2017

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 588
Ilmoitusasiat

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Kuntaliitto
Yleiskirje 12.12.2017: Sosiaali-​ ja terveydenhuollon indeksiin sidotut asiakasmakut 
muuttuvat vuoden 2018 alusta

Verohallinto
20.11.2017: Verotuksen oikaisulautakunnan jäsenten ja varajäsenten määrääminen

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö
7.12.2017: Päätös opetus-​ ja kulttuuritointa varten kunnille käyttökustannuksiin 
myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille,​ rekisteröidyille yhteisöille ja 
säätiöille myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 2017

Etelä-​Suomen aluehallintovirasto,​ työsuojelun vastuualue
Tarkastuskertomus 4.12.2017: Vesihuoltolaitos,​ varasto

Opetushallitus
Päätös 1.12.2017: Kärkihanke 1 -​ hakuryhmä A: tutoropettajien toiminta ja 
kouluttaminen 2017

Kunnossapitopäällikön päätös
12.12.2017: Presidentinvaalin mainostelineiden paikat 2018

Keski-​Uudenmaan ympäristölautakunta 21.11.2017
-​ Viranhaltijapäätösten ottaminen toimielimen päätettäväksi,​ 
ottomenettelyn  keventäminen
-​ Tuusulan kunta,​ ympäristölupa ja aloituslupa,​ jätteenhyötykäyttö sekä 
kivenmurskaus,​ Tuusula

Keski-​Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta 28.11.2017
-​ täyttösuunnitelma 2018
-​ talousarvio ja investointisuunnitelma 2018
-​ kuntien ja sairaanhitoalueiden maksuosuudet 2018

Kokouskutsuja
HUS hallitus 4.12.2017
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän hallitus 7.12.2017
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän valtuusto 14.12.2017
HUS valtuusto 14.12.2017
Uudenmaan liitto,​ maakuntahallitus 11.12.2017
Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhtymä,​ yhtymähallitus 14.12.2017

Pöytäkirjoja
Keski-​Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtymä 7.12.2017
Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän yhtymäkokous 8.11.2017
Tuusulan kansanopiston Oy,​ yhtiökokous 11.12.2017
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Hämeenlinnan kaupunki,​ jätelautakunta 29.11.2017
Keski-​Uudenmaan sote-​ky 21.11.2017
Uudenmaan liitto,​ maakuntahallitus 20.11.2017

Tuusulan kunnassa marraskuussa 2017 tehdyt yli 5000 m² kaupat,​ joissa ei esietä 
etuoston käyttöä,​ liitteenä

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 589
Muut asiat

Markku Vehmas

kunnan talouden toteutuma ja ennuste
Aila Koivunen

toivomus,​ että myös ikäihmisten neuvoston jäsenet kutsuttaisiin 
itsenäisyyspäiväjuhlaan
viranhaltijoiden/työntekijöiden tulisi vastata kuntalaisten heille lähettämiin 
kysymyksiin

Sari Heiskanen

toistaiseksi este osallistua kunnanhallituksen kokouksiin,​ tilalle henkilökohtainen 
varajäsen Veikko Seuna
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Muutoksenhakukielto
§570, §571, §572, §573, §574, §579, §585, §587, §589

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§576, §577, §578, §580, §581, §582, §583, §584, §586

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon,​ ei lueta määräaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
-​ päätös,​ johon haetaan muutosta
-​ miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
-​ perusteet,​ joilla muutosta vaaditaan
-​ muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
-​ postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle 
voidaan toimittaa.
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä,​ kirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Asiamiehen,​ 
ellei tämä ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja,​ on liitettävä 
oikaisuvaatimuskirjelmään valtakirja.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijälle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijän,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
oikaisuvaatimuskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella,​ 
jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-​aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä käyttäen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta,​ Kunnanhallitus
osoite: PL 60,​ 04301 Tuusula
sähköposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupiste TuusInfoon os. Autoasemankatu 2,​ 04300 
Tuusula. 
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Oikaisuvaatimus
§575

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuohje ja valitusosoitus (Kansallisen ja EU-​kynnysarvon ylittävät 
hankinnat)

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua 
(hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkina-​oikeuden 
käsiteltäväksi,​ mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on 1.1.2017 lähtien:

60.000 €  tavarat– ja palvelut
400.000 € terveydenhoito-​ ja sosiaalipalvelut
300.000 € muut erityiset palvelut
150.000 € rakennus-​ ja käyttöoikeusurakat
500.000 € käyttöoikeussopimukset

I Oikaisuohje

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,​ johon päätös on 
kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen).

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saadun tiedoksi sinä päivänä,​ jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää,​ jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle,​ vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa,​ tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisusta on 
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ mikäli ne 
eivät jo ole hankintayksikön hallussa.
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1.  
2.  
3.  

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:
Tuusulan kunta
(päätöksen tehnyt toimielin tai viranhaltija)
PL 60,​ 04301 Tuusula
kirjaamo@tuusula.fi

Hankintaoikaisun voi toimittaa myös henkilökohtaisesti tai asiamiehen välityksellä 
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupiste TuusInfoon os. Autoasemankatu 1,​ 04300 
Tuusula. 

Hankintaoikaisun käsittelee päätöksentekijä.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ jonka 
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Hankintalain 146 §:n mukaan markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida 
saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee:

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua
sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla
sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea 
valittamalla muutosta,​ jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on 
myönnettävä,​ jos: asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa 
asioissa tärkeää;​ tai siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Jollei toisin säädetä,​ valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä 
valitusosoituksineen.

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankinta-​ tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 
1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan 
saadun tiedoksi sinä päivänä,​ jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä 
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 
lähettämispäivää,​ jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
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toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle,​ vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista 
tiedoksiantotapaa,​ tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-​asia,​ jota valitus koskee,​ sekä valittajan 
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta 
valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku 
muu henkilö,​ valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on 
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero,​ joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle 
voidaan toimittaa. Valittajan,​ laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava 
valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös,​ johon haetaan 
muutosta,​ sekä todistus siitä,​ minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään 
valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä 
säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-​ajan päättymistä. Itse 
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä 
käyttäen,​ lähetin välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vireillepanon 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana 
arkipäivänä.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valituskielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.
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Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Ensisijaisesti valitus tehdään hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5,​ 00520 Helsinki
puh. 029 564 3300
fax 029 564 3314
markkinaoikeus@oikeus.fi
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